Etiske retningslinjer
(Vedtatt av bystyret 31.05.2007, sak nr.33)

1. Malsetting

Sandefjord kommune legger stor vekt pa redeligiegtighet og dpenhet i all sin virksomhet.
Bade folkevalgte og medarbeidere har ansvar foieél@ve dette prinsippet. Som forvaltere
av samfunnets fellesmidler stiller kommunen hgy kil den enkelte medarbeiders etiske
holdninger i sin virksomhet for kommunen.

Alle plikter lojalt & overholde de lover, forskeft og reglementer som gjelder for kommunens
virksomhet. Dette innebaerer ogsa at alle forhadeerlojalt til de vedtak som er truffet.

Folkevalgte og medarbeidere skal veere bevissté g danner grunnlaget for innbyggernes
tillit og holdning til kommunen. De skal aktivt évstand fra og unnga enhver uetisk
forvaltningspraksis.

2. Gaver og annen oppmerksomhet

| forbindelse med forhandlinger, saksforberededgevedtak skal folkevalgte og
medarbeidere ikke motta noen form for personligddter og ytelser som er eller kan
oppfattes til & veere av en art som kan pavirke idéenes handlinger. Dette gjelder gaver,
reiser, hotellopphold, rabatter, lan, honoraresyigjoner og lignende.

Det er heller ikke anledning til & motta gaver,rh&ter og lignende som har en verdi stgrre
enn kr 350 (i 2007-kroneverdi).

Kommunens folkevalgte og medarbeidere har ikkecamitey til & benytte seg av kommunens
innkjgpsordninger.

Ved tilbud om gaver og lignende som har et omfamg gar ut over disse retningslinjene,
skal neermeste leder kontaktes. Mottatte gaverrskaineres avsender sammen med et brev
som redegjgr for kommunens regler om dette.

Vanlige former for gjestfrihet og representasjonenaned i samarbeidsforhold og
informasjonsutveksling. Graden av slik oppmerksannié imidlertid ikke utvikles slik at
den pavirker beslutningsprosessen, eller kan gieagdinn til a tro det. Reiseutgifter i faglig
sammenheng skal dekkes av kommunen.

3. Personlige interesser

Kommunens folkevalgte og medarbeidere skal unrginéme i situasjoner som kan medfare
konflikt mellom kommunens interesser og personiiigeresser. Dette kan ogsa gjelde tilfeller
som ikke rammes av forvaltningslovens habilitetstrasnelser. Dersom en medarbeiders
personlige interesser kan pavirke avgjarelsensadnsom en har faglig ansvar for, eller for
@vrig deltar i behandlingen av, skal dette tas mggd naermeste leder.

Eksempel pa slike mulige interessekonflikter kamezee

» Forretningsmessige forhold til tidligere arbeidsgieller arbeidskolleger.
« Verv som kan pavirke ens arbeid i kommunen.



* Engasjement i interesseorganisasjon eller pohtisddssomhet som bergrer forhold som
den enkelte arbeider med i kommunen.

» Personlige gkonomiske interesser som kan fgrég@kommende medarbeider
kommer i en konkurransesituasjon eller lojalitetdkt i forhold til kommunens
virksomhet.

* Familieere- og andre sosiale forbindelser.

4. Apenhet og varsling

Apenhet er et fremtredende prinsipp i kommunengaltming. Apenhet er en forutsetning for
motivasjon, tillit og trygghet. Med en apen bediiftltur legges det til rette for at ledere,
tillitsvalgte og medarbeidere forstar de veivalgxdas og at velment kritikk kommer frem
slik at bedre beslutninger kan tas.

Medarbeidere har rett og plikt til pa en forsvarhigte a varsle om forhold i kommunen som
anses kritikkverdige eller uholdbare. Som eksemi@ernevnes brudd péa lovverk og
kommunens interne retningslinjer, handtering aligamprodukter, korrupsjon, mobbing og
diskriminering, underslag eller ved fare for liv bglse.

« Det anses forsvarlig & ta opp kritikkverdige fochoted leder, verneombud,
fagforening, tilsynsmyndigheter, HMS-tjenestenrgllersonalavdelingen.

» Huvis dette ikke farer frem, eller hvis man ikke kersa ta forholdet opp med
ovennevnte instanser, skal det tas opp med komrduokaten.

Ethvert varsel medfagrer undersgkelsesplikt. Vaesigidentitet er en fortrolig opplysning,
men varsleren ma vaere oppmerksom pa at det kamdhiendig a oppgi identiteten i
forbindelse med en naermere undersgkelse av sakarsddn blir varslet har ogsa ansvar for
a sgrge for at saken fglges opp og at varsleretiitfakemelding.

Kommunen forplikter seg til ikke a foreta gjengjelse ovenfor medarbeidere som tar opp
kritikkverdige forhold pa en forsvarlig mate. Imerarsling vil i de fleste tilfeller anses som
forsvarlig. Ledelsen har ansvar for at negativésgaer ikke forekommer, verken fra ledere
eller fra kollegaer.

5. Privat bruk av kommunens utstyr

Kommunens medarbeidere har kun anledning til &éokakmmunens maskiner, biler og annet
utstyr i samsvar med fastsatte retningslinjer. Regslinjene er inntatt i kommunens
personalhandbok.

6. Fortrolige opplysninger og informasjon

Opplysninger som mottas i forbindelse med behagdiinsaker i kommunen, ma behandles
fortrolig og ikke brukes til personlig vinning. Allhformasjon som gis i forbindelse med
virksomhet i kommunen, skal veere korrekt og padjtey gis en tydelig formulering.



