BARNEWAGER

SETTER SPOR

BREILI BARNEHAGE



Breili barnehage er en kommunal barnehage med plass til 29 barn
over 3 ar. Vi tar ogsa inn barn under 3 ar.

Vi er en flerkulturell barnehage og har flest mitetsspraklige barn,
men vi har ogsa norske barn.

Vi er 6 fast ansatte i fulle stillinger :

Styrer May |. Bjgrn

Pedagogisk ledere Helle Skovly
Christin Hvam Johnsen

Assistenter Mette Clifton (permisjon i 75 % for & veere
hovedtillitsvalgt i Fagforbundet)
Kristine Elveland

Assistentvikarer Mette Kristiansen og Payman Ahmed

Vi tar i mot leerlinger som skal bli barne — og uagtarbeidere.

| &r har vi dessverre ingen leerling.

Vi er ogsa sprakpraksisplass for elever fra Sand#internasjonale
senter.

Alle som arbeider i barnehage har taushetsplikt.

Barnehagens telefonnumnt3 41 77 60

Barnehagens arsplan skal leses i sammenheng mel; i@ for
Sandefjord kommunale barnehager 2010 - 2012



"BREILI BARNEHAGE ER ET STED DER ALLE ER
LIKEVERDIGE OG MJTES MED RESPEKT OG
TOLERANSE.”

Dette er et mal for oss i det daglige arbeidet ogoe vi ogsa ma
arbeide etter pa lang sikt.

Breili er et spennende flerkulturelt sted. Her #nni voksne og barn
fra mange land og verdensdeler. Vi representeragméorskjellige
kulturer og dermed mange ulikheter nar det gjeldersprak,
barneoppdragelse. Det blir derfor viktig at allalgkunne fgle stolthet
over sin bakgrunn og at alle blir mgtt med respgktoleranse.

Men vi er fgrst og fremst store og sma mennesker sates. Det er
viktig a se det som er felles og som binder ossysam samtidig som
vi far anledning til & veere enkeltindivider medkelibehov.

Det viktigste for personalet i barnehagen blir &gert enkelt barn og
deres forutsetninger, slik at alle, uansett hvokalmmer fra, skal fa
mulighet til & utvikle seg, leere og finne lekekaater og venner. A
hjelpe barna til & knytte vennskap og neere relasjblir derfor
sentralt i vart arbeid.

Ved at vi voksne er gode rollemodeller gnsker \aarha skal lsere at
andre mennesker ikke mgtes med likegyldighet, met respekt og
kjeerlighet.



Vi vil at Breili barnehage skal veere et sted hvor

Barna er trygge og har gode opplevelser.

Vi mgter hverandre med toleranse og respekt.

Barna utvikler et positivt selvbilde og far opplevédse av a
mestre.

Barna skal bli sett og hart og fa veere med pa a besnme
dagen sin.

Barna utvikler vennskap uavhengig av kultur, sprakog
hudfarge.

Det er mye glede og humor.

Barna tilegner seg gode sprakferdigheter i magte medet
norske spraket og sitt eget morsmal.




Lov om barnehager

Alle barnehager skal drives etter Lov om barneh&d&rjuni 2005
nr.64)

Rammeplan

Kunnskapsdepartementet har fastsatt forskrift anmmaplan for
barnehagens innhold og oppgave. Forskriften traédet 1. august
2006.

"Malet med rammeplanen er a gi styrere, pedagodeskere og det
@vrige personalet en forpliktende ramme for plagileg,
gjennomfgring og vurdering av barnehagens virksamhe
Rammeplanen gir ogsa informasjon til foreldre, ®ieg
tilsynsmyndighet..”

En konkretisering av den enkelte barnehages adbaildhedfelles i en
arsplan, som godkjennes av samarbeidsutvalget.

Rammeplan gjgr rede for barnehagens samfunnsmdataehagens
innhold skal bygge pa et helhetlig leeringssyn, lomsorg, lek og
laering er sentrale deler. | tillegg er sosial oiklig kompetanse og
sju fagomrader en viktig del av barnhagens pedagegiirksomhet.

Samarbeid med barnas hjem

Lov om barnehager og rammeplanen slar fast atdiaree har rett til
informasjon og reell medvirkning i barnehagens sankhet.

Den daglige kontakten mellom foreldrene og persetred viktig. Vi
kan utveksle informasjon, og det er viktig for as$oreldrene sier |
fra hvis det er ting de lurer pa eller gnsker aleoes.

Vi har alltid et foreldremgatetidlig pa hgstenVi har tolk pa dette
mgatetder det er ngdvendig.



Foreldremgtet er viktig fordi her kan personalefogeldrene
informasjon om arbeidet i barnehagen og foreldierekomme med
gnsker og forslag om det samme.

| tillegg kan det veere gnskelig at vi a ha fleferomelle mater der vi
kan bli bedre kjent. Det vil imidlertid veere avhé@ngv hva
foreldregruppa gnsker.

Foreldresamtaler. Vi har alltid en samtale pa hgsten nar et barn er
nytt i barnehagen. Det vil ogsa bli gitt tilbud samtale til de
"gamle” barna i lgpet av hgsthalvaret. Det vil@gé gitt tilbud i
varhalvaret.

Samtalen gir foreldrene og personalet en mulighétta opp saker
rundt det enkelte barn, og pa den maten leggetté for best mulig
trivsel for barna.

Samarbeidsutvalg

| falge lov om barnehager (2005) skal alle barneh&ag et
samarbeidsutvalg bestaende av representanterédife og
personale. Samarbeidsutvalget skal vaere med géarinet
barnehagens arsplan, og ellers ha rett til & usedel saker som har
betydning for barnehagens drift, eks. budsjetffsndringer og
utnyttelse av ute - og inneareal.

Foreldrerepresentanter i &tussein Abdikader Ali (pappa til Ahmed
og Akram) og ny representaBtnniva Hultberg Fossum (namma til
Alexandra)

Andre samarbeidsparter

Sandefjord Internasjonale senter. Vi er fast spiagisplass for
skolen. Vi holder til pa samme sted, det er denfurlig a
samarbeide om mange sma og starre saker i hverdagen
Introduksjonsavdelingen i Sandefjord kommune. Bean
minoritets familier som blir bosatt i Sandefjordnkmune, har
fortrinnsrett til plass i Breili barnehage.
Helsesgster, kommune- fysioterapeut og PP-kontoret.

- Barneverntjenesten.
Alle ansatte i barnehager er palagt opplysningsplierfor
barneverntjenesten.( Lov om barnehager § 23)



Barnehageeier har plikt til & stille barnehagedisposisjon for
gvingsoppleering for studenter som tar fgrskoleutdan ( lov
om barnehager § 24 ).
Ellers vil barnehagen samarbeide med andre orggarssr og
bedrifter for & gi barnaarierte opplevelser og tilknytning.
Overgang barnehageskole
Det er utarbeidet et arshjul for sammenheng og gdaetthmellom
barnehage og skole: ” Fra eldst til yngst. ”
Vi har ansvar for a veere med pa & gjgre overgafrigdrarnehage til
skole best mulig for det enkelte barn. Samarbettom barnehage
og skole ma fokusere pa hva barnet kan og mesggsa hva det kan
trenge seerskilt stagtte til. Dersom barnehagengksiolen
informasjon om enkeltbarn, skal foreldrene samtyikiette.

Planlegging, dokumentasjon og vurdering.

Rammeplanen sier at barnehagen er en pedagogisiomhet som
skal planlegges, dokumenteres og vurderes.
Planleggingarbeid: Vi benytter alltid denne formen nar vi planlegger
og evaluerer barnehagens arbeid:
Planleggingsdagel august og januar: Valg og planlegging av
tema. Evaluering av halvaret som har gatt.
Personalmgter(ca. 1 gang i maneden): Planlegging av
manedens tema og hvordan vi kan sikre barns mesthestise.
Evaluering av siste maneden.
Avdelingsmgte(i gang i uka): Detaljplanlegging av uka som
kommer. Evaluering av siste uke.

Om dette sier rammeplanen: "Dokumentasjon kan eemaddel for
a fa fram ulike oppfatninger og apne for en kritigkreflekterend
praksis. Barnas leering og personalets arbeid méagjgynelig som
grunnlag for refleksjon over barnehagens verdigiamong oppgaver
og barnehagen som arena for lek, laering og ut\gklify

Vi bruker bilder, tekst, fortellinger eller detrina har laget for a
dokumentere arbeidet vart.

Det samme vil veere grunnlag for vurdering av areidrt, bade |
personalgruppa og sammen med barna.



Barns medvirkning

Lov om barnehage og rammeplanen sier klart at " rn bar rett til &
uttrykke seg og fa innflytelse pa alle sider vetlsi i barnehagen.

Personalet ma vise apenhet for barnas innspillppgiktig interesse
for og respekt for barnas perspektiv. Personajetsldet for barnas
innspill kan motivere barna til & pavirke sin edemrdag i
barnehagen.”

Arbeid i smagrupper der barna selv far velge hvsildgjare, er en
mate a ta dette pa alvor. Vi mener ogsa at derbedmmaten hjelper
barna til & knytte vennskap og neere relasjoner.

Formiddagen har vi valgt & organisere slik at balelas i grupper.

Barna trenger spraket for a bygge vennskap og iggodper er
det lettere & prate sammen, bli sett og hart ogdettere a
hjelpe hverandre.

Felles opplevelse gir samhold.

Vi ser hverandre gjennom a gjgre ting sammen.

De som ikke kan sa mye norsk blir synlig for osdrargjennom
det de gjar, for eksempel gjennom dans og sang.

Laering

Sosialt samspill, lek og hverdagsaktiviteter erdkgm det viktigste
innholdet i barnehagen. Gjennom dette tilegnerdaay
grunnleggende holdninger, ferdigheter og kunnskaper

Leeringen skjer her mest uformelt og er aktivitet@m foregar hver
dag og som barna selv ofte tar initiativ til.

Men barna tilegner seg ogsa holdninger, ferdighegetunnskap
gjennom strukturerte arbeidsformer hvor de vokanener direkte
ledelse i planlegging og gjennomfaring.



Arbeid med sprak

Vi har mange barn som har behov for norskopplaeriren ogsa de
barna som har norsk som morsmal har behov forikletspraket sitt.
Derfor er arbeid med sprak hovedinnsatsomradet vart

Vi tenker naturligvis sprak gjennom hele dageneAl
rutinesituasjoner i lgpet av dagen ses pa som gode
spraktreningssituasjoner, men det er allikevel eadig med et mer
systematisk arbeid for at barna skal laere norsk.

Derfor er sprakarbeidet organiser i sma gruppamiReplan gjelder
for alle barn og for & na alle er det etter vaasngen en god
arbeidsmate. Vi ivaretar ogsa de norske barna btirker vi. Vi
arbeider derfor hver dag i sma grupper, ogsa nibbier med tema.
Lengre bak vil vi si mer om hvordan vi arbeider.

Omsorg, oppdragelse og leering i barnehagen skal freme
menneskelig likeverd, likestilling, andsfrihet, tokranse, helse
og forstaelse for beerekraftig utvikling.

Omsorg

Vi mener omsorg er grunnleggende for all leeringitvgkling. God
omsorg kommer til uttrykk gjennom hverdagsaktiatedg
hverdagens faste gjgremal. For at barna skal eteikpositivt syn pa
seg selv, ma menneskene rundt dem formidle eniposjt
anerkjennende holdning.

Rammeplanen understreker at barnehagens pers@rada rkesetisk
forpliktelse til & handle omsorgsfullt overfor abarn i barnehagen..
Hvert barn er unikt og skal mgtes med respekt ogtdelse.

Det er naturlig at det oppstar konflikter i et éslékap som
barnehagen. Det er viktig at de voksne hjelper bibénlgse konflikter
nar de ikke klarer det selv.



Ved a ta utgangspunkt i konkrete episoder kan #sn@fa barna til a
tenke igjennom og sette ord pa det som har skjadaiden enkelte
faler og finne forslag til Igsninger. Pa denne matan barna gke sin
evne til & sette seqg i andres sted og laere noenanegne og andres
folelsesmessige reaksjoner og behov.

| slike konkrete situasjoner kan begreper somgitt galt,
rettferdighet og omsorg lettere forstas og gis eniny.

De voksne ma sette grenser for hva barna kan gjgtéwerandre,
men barna ma fa mulighet til a forsta hvorfor detlik. Det er ogsa
viktig at de voksne er oppmerksom pa at de ergektdbllemodeller
for barna og viser hva som er rett og galt gjenheande gjar.

| neert samarbeid med foreldre skal barnehagen feegode verdier
og holdninger. Hos oss er likeverd, toleranse sgekt for hverandre
sentrale begreper.

Humor og glede

Humor og glede er en viktig del av dagliglivet ris@hagen. Barn
viser glede over ting som vi voksne kan oppfatte sma og
ubetydelige.

Barn viser glede i sang, dans og nar de skaperdedear glede av a
leke med ord, de viser gjensynsglede og ikke ngnste glade for a
veere sammen i gruppe med andre barn. Dette komenskje
tydeligst fram i leken. Den glade latteren er alangt borte.

Selv sma barn har humoristisk sans og humor gglade og
overskudd. Det er viktig at de voksne i barnehagierom for bade
barnas og sin egen humor og glede. En viktig erigése er at alle
dagliglivets sma og store konflikter lgses lettede de voksne kan
mgte dem med varme og et humoristisk blikk.

10



Lek

Leken er barns viktigste aktivitet. Det er lekemgoreger stgrste
delen av barnehagedagen.

Leken er en aktivitet som barnet selv velger dadeher far fantasien
fritt spillerom og barnet kan gjennom leken utfashiljget rundt seg
og bearbeide det som er vanskelig i omgivelsemre etlet selv.
Leken er med pa a statte barnas nysgjerrighet efikitet.

Gjennom leken utvikler barnet seg pa alle omraidéz]lektuelt,
spraklig, fysisk, sosialt og emosjonelt. Barnetlaty og utvikler sin
identitet og selvfglelse gjennom leken. Men fggsfremst gir leken
glede. A statte opp om barns lekemuligheter erodenm av
barnehagens viktigste oppgaver.

Utelek

Vi er mye ute, fordi uteleken gir barna en muligtie¢n annen type
fysisk aktivitet enn inne. Det er viktig at barrda brukt kroppen sin
0g gjennom det leere seg stadig nye ferdighetetel@datglede og
selvtillit, samtidig som gleden over fysisk aktatiter viktig & ta med
seg videre i livet.

Du blir sterk og sunn av a veere ute. Selv om dgteeog er kaldt, sa

gjar ikke det noe, bare vi har kleer som holdentgs® og varme.
Det er moro a lek ute bade om vinteren og om sommer
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Kultur og tradisjon

Vi legger vekt pa at ulike sprak og kulturer komrtikeuttrykk
gjennom mat, bgker, sanger, rim og regler, lekedamger. Den
tospraklige assistenten blir en viktig person irkeBammenhengen.
Vi markerer de norske hgytidsdagene. Vi har ogneke om &
markere hgytidsdagene i de kulturene som er remese
barnehagen. Det krever samarbeid med foreldrene.

Barn har et naturlig forhold til hverandres ulikéredg er lite opptatt
av det i hverdagen, men vi ser det som en berilelde kan bli kjent
med hverandres tradisjoner og oppleve at det fwseaskikker enn
det de mgter til vanlig.

Maltid
Vi spiser mat to ganger om dagen: ca. kl. 11.0klo#)4.00. Barna
far all mat i barnehagen, mot at foreldrene betaatpenger. Fire
dager i uka har vi et bradmaltid kl. 11.00. Vi fanskjellig typer
palegg, men er opptatt av at det skal veere sikd,slate paleggstyper.
Vi serverer aldri svinekjgtt i barnehagen.
Vi gnsker at maltidet skal vare en sosial og hyiggglind. Vi ser det
ogsa som en fin mulighet til & bruke spraket o lemrsk.
En dag i uka serverer vi et varmt maltid kl. 11 pvever a lage sa
variert mat som, da vi tror det er fint for barardake pa forskijellig
type mat.
Vi har ogsa et maltid klokka 14. Da spiser vi britekkebrad og
frukt. Det vil variere hvilken dag vi serverer vamat, vi gjar det den
dagen som passer best i forhold til ukeplaneny mig@emandag.

Fadselsdagsfeiring

Vi feirer fadselsdagene til alle barna i barnehad®st er en fin
anledning til & gi litt ekstra oppmerksomhet tienivenkelt barn. Da
far fodselsdagsbarnet krone og vi gar i tog medkkimstrumenter.
Foreldre har som regel med "bursdagsmat”, det leare\kake, frukt
eller for eksempel pizza, er det av en eller argrenn vanskelig a fa
til, gjor en avtale med oss, sa ordner vi med agschat.
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Tur til Prestdsen og Brydedammen. Tema i septemitfagemradet Kropp, bevegelse og
helse.
Hva er bedre da enn en tur i et fantastisk hgstveer?
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FAGOMRADENE

Hvordan vi arbeider med fagomradene:
Dette aret har vi valgt prosjektarbeid som metode ar vi jobber

med fagomradene.

Omrade

Kommunikasjon,
sprak og tekst.

Sprakpose.

Grupper og sprakgrupper, 5 ars
grupper

Aktivt bruk av spraket i
rutinesituasjon: maltid, garderobe,
samling, toalett, bleieskift.
Haytlesing, spill, regler og sanger.
Bruk av data.

Arbeid med sprak/begrepskort.
Synliggjaring av de sprak som finng
barnehagen.

Vi arbeider med dette fagomradet
hver dag gjennom hele aret. Sprak
i forhold til fagomradene.

Kropp, bevegelse og helse.

ort

Dansegruppe, turgruppe, utelek, ggde

rutiner rundt handvask og
tannhygiene,

massasje grupper,

Maltid: sunn mat og frukt og grent
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Kunst, kultur og kreativitet.
Grupper, tilrettelegging for tegning
forming og dans.

"Den kulturelle barnehagesekken”
Sang, musikk og musikksamling.

Kopi av Hvalfangstmonumentet

Natur , miljg og teknikk
Gar pa tur, vi har kompost og
sgppelsortering, vi har blomster - og
grannsak bedd, vi sar og hgster, vi har
jordbeer og frukttraer, vi mater
fuglene, vi besgker fiskebutikken og
laerer om fisk, vi har leke materiell
som passer fagomradet, vi laerer on
dyr, insekter, frukt og grgnnsaker, \
har sprakposer om disse emnene, V
har utegrupper og aktivitetsgrupper

—_— ) —_—

Etikk, religion og filosofi Rom for samtale i det daglige, maltid
er godt eks.
Markerer hgytider som jul, paske, id.
Snakke om regler og normer.
Gi rom for undring i hverdagen.
Konfliktlgsing.
Gjennomgaende tema.
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Neermiljg og samfunn
Barnas valg i gruppejobbing.
Turgruppe til hvalfangst museet,
biblioteket og fiskebutikk.

Antall, rom og form.
Grupper i det daglige.
Konstruksjonslek.

Leker med form og mgnster.

Sosial kompetanse
Gjennomgaende tema.
Organisering i grupper.
Konflikthandtering — laere seg a lgst
uenighet.

Vi har lagd samveaersregler sammer
med barna.

Dramatisering av samveersreglene,
farst de voksne, etter hvert barna.

16
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AKTIVITETSPLAN

Arbeidsmater

Vi vil ogsa dette aret forsette megrakgrupper for alle de
mellomstore barng dvs. barn fgdt i 07 og 08. Det vil veere
sprakgrupper to dager i uka (tirsdag og torsdag)

De eldste barna — skolestarterene — skal ha 6uliskirsdag og
torsdag.

Turdag
Alle barna gar pa tur pa onsdags formiddag.

Alle barna er delt inn i fastesegrupper. Hver gruppe har en fast
voksen. Dette aret vi jobbe med gkt sprakforstddesegruppene.
Det er en del av etterutdanning for ansatte i dagene i Sandefjord
kommune; sprakstimulering og lesekompetanse i bagen. Vi vil fa
veiledning fra Hgyskolen i Vestfold.

Videre vil vi ha temaarbeid knyttet til de ulikegfamradene i
Rammeplanen. Arbeidsmaten skal veere prosjektarBeitha er da
delt inn i faste prosjektgrupper og de voksne fkake ut hva barna
gnsker a arbeide med innen for hvert fagomraddte@gennom
samtale og observasjon. Graden av medbestemmelswiere ut fra
barnas alder og forutsetninger. Arbeidet i gruppehieli
dokumentert gjennom foto og annet, foto danner gjaget for
evaluering og refleksjon blant barna.

Uke 35-40 Kropp, bevegelse og helse.
Uke 41-45 Kommunikasjon, sprak og tekst.
Uke 46-50 Etikk, religion og filosofi.

Uke 1-6 Natur, miljg og teknikk.

Uke 7-12 Antall, rom og form.

Uke 13-18 Kunst, kultur og kreativitet.

Uke 19-23 Neermiljg og samfunn.
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MAL FOR SKOLE — OG BARNEHAGEETATEN | PERIODEN
2010 — 2015.

Det er utarbeidet mal for skole og kommunale baagehi denne
perioden.

HOVEDMAL

Innen 31.12.2015 skal Sandefjord kommunale barnehag ha

oppnadd a
Oppfylle intensjonene i lov og forskrifte, med sipds/ekt pa
barnehage som oppvekst — og leeringsarena naredldegpprak
og kommunikasjon, samt sammenheng mellom barnedgge
skole.

Det er ogsa utarbeidet 6 delmal, som skal oppnéeni31.12.2012.
Den enkelte barnehage skal utefra disse lage agsidt for egen
virksomhet.

Var barnehages resultatmal for delmal ke barns sprak - og
lesekompetanse.

Resultatmal 1:

Innen 31.12.12 skal alle barn i Breili barnehage hakt sin
sprakforstaelse.

Tiltak 1: Alle barn skal bli lest for minst to ganger i uka i 1220
minutter.

Tiltak 2: Det dannes lesegrupper med 3 til 4 barn. Hver geupkal
ha en fast voksen med ansvar for at lesing blinggmfart som
planlagt.

Resultatmal 2:

Innen 31.12.12 skal alle barn ha gkt ordforrad og
begrepsforstaelse.

Tiltak 1. De eldste barna skal samles i egen gruppe to dagiea og
arbeide med skoleforberedende aktiviteter.

Tiltak 2. En pedagog har ansvar for planlegging og opplegy. E
assistent med tospraklig kompetanse er med om ndigve
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Tiltak 3: 3-4 aringene skal ha spraktreningsgruppe 2 dageai.

Tiltak 4: Det skal dannes 3 grupper med en voksen som haaans
for sin gruppe. En pedagog har hovedansvar for lglggingsammen
med 2 assistenter. | tillegg har hun ansvar foregen gruppe.

Tiltak 5: 5 — aringer som enna ikke har leert nok norsk fiskge
oppleggefor de eldste barna, gar inn i en spraktreningsgrep

Tiltak 6: De yngste barna utgjar en egen gruppe og skal demied
grunnleggende begreper. Metoden skal veere lekepregeassistent
har hovedansvar.

Var barnehages resultatmal til delmal:242ve kyndigheten til
ansatte innen sprakstimulering og lesekompetanse.

Resultatmal 1: Innen 31.12.12 skal personalet i Bilebarnehage
anvende anerkjent metodikk innenfor sprakstimulering og
lesekompetanse.

Tiltak 1: De ansatte fglger kommunens etterutdanningskurs
"Sprakstimulering og lesekompetanse i barnehagen”

Tiltak 2: Vi arbeider etter deler av Bjerke bydels modellddoeid
med minoritetsspraklige barn.

Tiltak 3: Assistentene far veiledning fra de pedagogiskertexeed
oppstart av hvert nytt tema.
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8.00 Barnehagen apner
Frokost for de som ikke har spist.
Frilek
Spraktrening og andre rolige aktiviteter.

9.30  Gruppesamling
Grupper Mandag: Temadag
Tirsdag: 6 - ars klubb
Sprakgrupper for 3 og 4 aringene
Gruppe for de yngste
Onsdag: Utedag eller tur for alle
Torsdag: Som tirsdag
Fredag: Barnas valg

10.30 Samlingsstund og lesegrupper.

11.00 Maltid
11.45 Utetid
14.00 Maltid

14.30 Frilek/utetid
16.15 Barnehagen stenger

De minste barna som sover, gjar det fra ca. kML1ilpasser det til
den enkeltes behov.

Alle barna bgr veere kommet til 9.30, da starter dailike
gruppene. Hvis det er vanskelig eller om noen er syke, ¢fideom
dere ringer og gir beskjed.

Vi ber ogsa om respekt for var arbeidstid. Om #tranoe som gjar
at dere ikke er her til stengetid, ber vi om akedanger.
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Viktige datoer i dette barnehagearet :

7. september — markering av Id
20. september — Foreldremgte
15. desember — Juleluns;

Uke 42: FORUT- aksjon, avsluttes med arrangement i
barnehagen 24.oktober

29.mars — Paskeluns;j
21. juni — Sommerfest

Planleggingsdager (barnehagen er stengt disse dagen

15. august
12.oktober
2. januar
24.april

Vi har i tillegg 3 planleggingsdager, dato for diss vil dere fa
beskjed om senere.
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