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Mangfold og stolthet
Vi gnsker a rette et seerlig fokus mot mangfold og stolthet i dette barnehagearet, verdier som er
grunnleggende for barns utvikling og var felles framtid. Barnehagen er et viktig sted for & skape trygge,
inkluderende fellesskap hvor alle barn blir sett, hgrt og verdsatt, uavhengig av bakgrunn, kultur, kjgnn eller
funksjonsevne.

Norsk barnehagepolitikk er sterkt forankret i FNs barnekonvensjon og er en sentral del av norsk lov og
sikrer barns rettigheter, inkludert retten til omsorg, medbestemmelse, beskyttelse og utdanning. | vart
pedagogiske arbeid med mangfold legger vi stor vekt p& demokrati, hvor barn far oppleve
medbestemmelse og leere at deres stemme har betydning. Gjennom anerkjennende pedagogikk mater vi
barna med apenhet og nysgjerrighet, og vi skaper rom for ulike perspektiver og erfaringer. Anerkjennelse er
en ngkkel til barns selvfglelse og identitet, og vi gnsker at hvert barn skal veere stolt av seg selv og den de
er.

Barnehagens praksis skal bygge pa respekt, bade for enkeltbarnet og for fellesskapet. Dette innebaerer a gi
barna verktgy til & forsta og verdsette forskjeller, samt & mgte hverandre med omtanke. Ingen barn er like
og det skal de heller ikke veere. Vi fremmer toleranse, ved a stette barn i & utforske, undre seg over og
akseptere ulike mater a leve og tenke pa.

Gjennom lek, lering og gode samtaler skal barnehagen legge til rette for at barna far utvikle sin egen
identitet samtidig som de leerer a respektere andres. Vart mal er at barnehagene er et sted hvor mangfold
feires og hvor alle kan veere stolte av hvem de er.

Sandefjord kommunale barnehager har fatt en ny visjon!
«Det handler om a leke! Livsmestring — glede — mangfold — inkludering — demokrati»

| Sandefjord kommunale barnehager har vi valgt denne visjonen fordi leken er selve kjernen i barns
utvikling og leering. Gjennom lek utforsker barna verden, bygger relasjoner og utvikler livsferdigheter som er
avgjerende for deres framtid.
Vare verdier — livsmestring, glede, mangfold, inkludering og demokrati — speiler det vi gnsker for hvert barn:
e Livsmestring: fordi barnehagen skal gi barn trygghet, motstandskraft og tro pa seg selv
e Glede: fordi gode opplevelser gir trivsel og laeringslyst
e Mangfold: fordi vi anerkjenner og verdsetter ulike erfaringer, kulturer og perspektiver
e Inkludering: fordi alle barn skal oppleve a hgre til og bli sett
o Demokrati: fordi alle barns stemmer skal bli hart, og de skal leere verdien av fellesskap og
medbestemmelse.
Gjennom lek skaper vi en barnehagehverdag der alle barn far mulighet til & vokse, vaere nysgjerrige og
utvikle seg i et trygt og inspirerende miljg.

Vi ser frem til et ar fylt med glede, vennskap og utvikling — sammen med dere!

Vennlig hilsen

Annemarte Meland Bekkevold
Seksjonsleder barnehage

«Det handler om 3 leke»
GGlede-livsmestring-manhgfold-inkludering-demokrati
Sammen fremover, gjiennom ansvarlighet og apenhet
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1. FAKTA OM BARNEHAGEN

Svartas barnehage er en av Sandefjords 23 kommunale barnehager, og ble bygget i 1982. Barnehagen
har pr i dag to avdelinger for barn over tre ar, og en avdeling for barn under 3 ar. Vi har fleksibel
inndeling av barnegruppene, som er tilpasset sgkermassen. Det betyr at gruppeinndelingen kan variere
noe fra ar til ar. Barnehagens apningstid er fra kl. 07.00 - 16.30.

Svartas barnehage ligger 3 km fra Sandefjord sentrum, i naerheten av Nygard sykehjem, Bugarden
idrettspark og Pindsle. "Svartasfjellet” er rett utenfor gjerdet, og vi ligger i gangavstand til fine turmal.

2. HYORFOR HAR VI EN ARSPLAN?

Arsplanen skal vise hvordan den enkelte barnehage skal arbeide for & omsette rammeplanens formal og
innhold og eiers lokale tilpasning til pedagogisk praksis. Arsplanen er en forpliktende plan for alt arbeid som
skal planlegges, gjennomfgres og evalueres for alt arbeid med barn. Dette betyr at alle ansatte medvirker i
det arbeidet som gjares og at arbeidet skal veere forankret i lov og rammeplan.

Det er personalets oppgave a sikre at arsplanen holder faglig mal, og foreldrene er sikret medvirkning blant
annet gjennom samarbeidsutvalget.

En arsplan skal vaere selve grunnlaget for alt personalet bygger sitt arbeid pa. Dette betyr at alle ansatte
uavhengig av stilling og ansvarsomrade er forpliktet og dedikert til & ha god og inngaende kunnskap om
arsplanens innhold, og bruke denne som grunnlag for alle planer gjennom barnehagearet.

Som ansatt skal du:

- Lese arsplanen

- Medbvirke til utforming og sgrge for at den holder et faglig niva.

- Bruke den nar du planlegger aktiviteter, lek, relasjoner og mater

- Evaluere og vurdere arbeidet du gjgr sett opp mot malene som er satt i arsplanen

- Utfare arbeidet pa den maten som er beskrevet selv om du ikke skulle veere enig i alt

Arsplaner i Sandefjords kommunale barnehager bygger pa:

- Lov om barnehager (2017)

- Forskrift om rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (2017)

- FN’ beerekrafsmal 3 og 4; God helse og livskvalitet og God utdanning

- Standard for et likeverdig og tilrettelagt barnehagetilbud i Sandefjord kommune
- Standard for tilvenning i Sandefjord kommune

- Plan for et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg i Sandefjord kommune

- Tenk sammen i Sandefjord kommune

- Forskrift om helse og miljg i barnehager, skoler og SFO

Teksten i de bla boksene der ikke annet er referert viser til Rammeplanen for barnehagens innhold og
oppgaver.

«Det handler om 3 leke»
Glede-livsmestring-manhgfold-inkludering-demokrati
Sammen fremover, gjiennom ansvarlighet og apenhet
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3. BARNEHAGENES OVERORDNEDE MAL

Barnehagenes overordnede mal er styrt av nasjonale mal formulert i lov om barnehager og rammeplan for
barnehager.

LOV OM BARNEHAGER - §1. FORMAL (2017):

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for
omsorg og lek, og fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.
Barnehagen skal bygge pa grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og
tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, pa andsfrihet,
nestekjeerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i
ulike religioner og livssyn og som er forankret i menneskerettighetene.

Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal leere & ta vare
pa seg selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. De skal
ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.

Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi. Den skal bidra
til trivsel og glede i lek og leering, og veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap.
Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Lov om barnehager (barnehageloven) - Lovdata

FORSKRIFT OM RAMMEPLAN FOR BARNEHAGENS INNHOLD OG OPPGAVER (2017) -
KAPITTEL 1 BARNEHAGENS VERDIGRUNNLAG

Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiserer og oppleves i alle deler av
barnehagens pedagogiske arbeid. Barndommen har egenverdi, og barnehagen skal
ha en helhetlig tilnaerming til barnas utvikling. Barnehagens samfunnsmandat er, i
samarbeid og forstaelse med hjemmet, a ivareta barnas behov for omsorg og lek og
fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek, omsorg, leering og
danning skal ses i sammenheng.

Forskrift om rammeplan for barnehagens innhold oq oppgaver - Lovdata

«Det handler om 3 leke»
Glede-livsmestring-manhgfold-inkludering-demokrati
Sammen fremover, gjiennom ansvarlighet og apenhet


https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64?q=barnehageloven
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2017-04-24-487
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4. MAL OG VISJON

MAL FOR ARBEIDET | KOMMUNALOMRADET KUNNSKAP, BARN OG UNGE:

Alle barn og unge skal sikres god oppvekst og gis likeverdige muligheter til & gjennomfare det
videregaende oppleeringslapet.

Barnehagen er den fgrste arenaen barna mater i det videregaende oppleeringslgpet og er av stor betydning
for barnets oppvekst og muligheter for & gjennomfare videre oppleering. Barnets opplevelse og erfaringer
med barnehagen er med pa a danne grunnlaget for videre laering og utvikling i oppveksten.

KOMMUNALE BARNEHAGERS VISJON - “DET HANDLER OM A LEKE”

Leken er en viktig del av barndommen, og er en arena for inkludering og leering. Et godt lekemiljg bidrar il
kognitiv, emosjonell, spraklig, motorisk og sosial utvikling hos barn. Leken er en av grunnstenene i barnas
dannelse! For & sette leken inn i et helhetlig perspektiv er visjonen knyttet opp mot verdiene: Mangfold,
inkludering, glede, demokrati og livsmestring. Visjonen skal gi retning og positiv energi for fremtidens
barnehage. Visjonen samsvarer med barnehageloven og rammeplanen for barnehager, og Sandefjord
kommunes og KBU sin malsetting. Barnehagene skal jobbe med innhold og implementering barnehagearet
2025-2026.

TENK SAMMEN SAMHANDLINGSMODELL

Som et ledd i omorganiseringen i 2020 ble «prosjekt samhandling» opprettet med mandat om & skape en
modell basert pa Bedre Tverrfaglig Samhandling (BTS) og Familiens hus. Denne samhandlingsmodellen
fikk senere tittelen Tenk Sammen og utgjgr fundamentet til alt tverrsektorielt arbeid i kommunalomradet
Kunnskap, barn og unge (KBU). Som BTS-modellen tilsier opererer Tenk Sammen pa tre nivaer:
individniva, tienesteniva og kommuneniva.

Forelgpig har Tenk Sammen satt sgkelys pa tienestene i KBU, men er i ferd med & etablere avtaler med
andre viktige akterer i det forebyggende arbeidet ogsa utenfor kommunalomradet. Det betyr ikke
ngdvendigvis at slike avtaler mangler, men heller at disse forelgpig ikke er satt i system som en del av
modellen.

Et av satsingsomradene i Tenk Sammen har veert & utvikle en kompetansestrategi for hele
kommunalomradet. Strategien introduserer en form for kompetansebaseline som skal gjelde for alle
ansatte i KBU med tilhgrende kartleggingsverktay, kurs og kompetanseportal. Hapet er at strategien vil
bidra til flere mateplasser pa tvers av tjienesteomradene, bredere systemforstaelse, mer malrettet
kompetanseutvikling, et sterkere felles verdigrunnlag, bedre samhandling og til syvende og sist, tidligere
innsats.

«Det handler om 3 leke»
Glede-livsmestring-manhgfold-inkludering-demokrati
Sammen fremover, gjiennom ansvarlighet og apenhet


https://0-24-samarbeidet.udir.no/prosjekt/bedre-tverrfaglig-samarbeid/
https://uit.no/project/familienshus
https://www.sandefjord.kommune.no/barn-unge-familie/tenk-sammen-for-en-god-oppvekst-i-sandefjord/
https://www.sandefjord.kommune.no/barn-unge-familie/tenk-sammen-for-en-god-oppvekst-i-sandefjord/kbu-kompetansestrategi/
https://www.sandefjord.kommune.no/barn-unge-familie/tenk-sammen-for-en-god-oppvekst-i-sandefjord/kbu-kompetansestrategi/kompetanser-for-alle/
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Tre nivaer i Tenk Sammen:

Individnivaet koordinerer tidlig og samordnet innsats rundt enkelte barn, unge, gravide eller familier
som trenger hjelp. Dette gjgres hovedsakelig giennom Tenk Sammen handlingsveileder med
tilherende verktay i “Sammenfjordkassa”.

P4 tjenesteniva har Tenk Sammen delt KBU inn i 6 kretser, opprettet en kontaktpersonordning
mellom oppfelgende tjenester i seksjon Oppvekst og Helse og de universelle arenaene, samt etablert
regelmessige kretssamlinger der ledere og kontaktpersoner pa tvers av hele KBU mates.

Pa kommuneniva har Tenk Sammen utviklet en felles kompetansestrategi som gjelder for alle ansatte
i KBU. Pa dette nivaet har vi ogsa SLT-koordinator, barnekoordinator og koordinerende enhet.

Barnehagens mal arbeidet for 2025-2026:
«Kids do well if they can», og «Tidlig innsats».

e Pedagogene i Svartas gker bevisstheten pa hva de ulike instansene og samarbeidspartnere kan
tilby barn og smabarnsfamilier

e Invitere fagpersoner inn pa mgter som er en del av laget rundt familien

o Ettersparre handling fra samarbeidspartnere

e Veere bevisst pa at nar barna gar i barnehagen, er det vi som har «stafettpinnen» og saken.

e Sgke om systemveiledning gjennom PPT

e Ha gode interne rutiner pa hva vi gjgr og hvordan vi gar frem, nar vi er bekymret for barnas
utvikling eller for familiens situasjon.

¢ Bruke «<Sammenfjordkassa»

5. PLANLEGGING, VURDERING OG DOKUMENTASJON

Barnehagen skal veere en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og vurderes. Barn og foreldre har
rett til medvirkning i disse prosessene. Malet med barnehagen som pedagogisk virksomhet, er & gi barna et
tilrettelagt tilbud i trad med barnehageloven og rammeplanen.

| Svartas barnehage planlegger, vurderer og dokumenterer vi arbeidet ved a:

SVARTAS BARNEHAGES PLANVERKT@Y

Vi har valgt & dele planverket vart i tre hovedgrupper. Plandokumentene bygger pa hverandre og ma sees i
sammenheng.

Arsplan for Svartas barnehage (dette dokumentet): Arsplanen beskriver hvordan vi jobber med
formélsparagrafen og malene i barnehageloven og rammeplanen og visjonen. Arsplanen er et forpliktende
maldokument for personalet.

Arsplanen skal gi foreldre, eier, barnehagemyndighet og andre interesserte informasjon om barnehagen.

«Det handler om 3 leke»
Glede-livsmestring-manhgfold-inkludering-demokrati
Sammen fremover, gjiennom ansvarlighet og apenhet


https://www.sandefjord.kommune.no/barn-unge-familie/tenk-sammen-for-en-god-oppvekst-i-sandefjord/handlingsveileder-individniva/
https://www.sandefjord.kommune.no/barn-unge-familie/tenk-sammen-for-en-god-oppvekst-i-sandefjord/tjenesteniva/
https://www.sandefjord.kommune.no/barn-unge-familie/tenk-sammen-for-en-god-oppvekst-i-sandefjord/kommuneniva/
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Pedagogisk periodeplan: Publiseres til foreldrene ca. 6-8 ganger i aret. Her beskrives mal og metoder
mer detaljert.

Ukeplan/manedsplan: Planen er et verktay farst og fremst for personalet, for & planlegge og gjennomfare
et godt tilrettelagt tilbud for alle barn. Pa ukeplanen dokumenteres det pedagogiske arbeidet,
gruppeinndelinger og hvem som har ansvar for hva.

Ulike standarder og planer: Vi kan ikke gjengi alle planer her i rsplanen eller i periodeplanene. Derfor
henviser vi til ulike planer eller standarder, for eksempel; sprakarbeid i Svartas barnehage, retningslinjer for
grensesetting, utestengelse, tilknytningsarbeidet i barnehagen og plan for et trygt og godt psykososialt
barnehagemilja.

Kompetanseplan for ansatte i Svartas barnehage 2025-2026: Vi har en plan som viser hvordan vi
jobber med barnehagebaset kompetanseutvikling og utvikling av ansatte innenfor vare fokus-omrader.
Planen beskriver ogsa hvilke fora vi har for samarbeid og planlegging, og hvem som deltar pa hva.
Planen ferdigstilles 15.08.25.

Dokumentasjon: Barnets trivsel og utvikling dokumenteres i utviklingssamtalen, og i «trivsel og
utviklingsplanens (tiltaksplaner). Dokumentasjon av det generelle arbeidet kommer frem pa
«Tilbakeblikket» pa pedagogisk periodeplan.

Barnesamtalene som avholdes m de eldste barna, dokumenteres, og pavirker valg vi gjer. Sprakarbeidet,
fagrskolegruppen og arrangementer har egen evaluering.

6. PROGRESJON

Progresjon i barnehagen innebeerer at alle barna skal utvikle seg. lzere og oppleve fremgang. Alle barna
skal kunne oppleve progresjon i barnehagens innhold, og barnehagen skal legge til rette for at barn i alle
aldersgrupper far varierte leke-, aktivitets- og leeringsmuligheter.

Vi har periodeplaner og prosjektplaner giennom aret, som beskriver hva vi gjar. Aktiviteter og
fremgangsmater er bade individuelt tilpasset og tilpasset gruppa som helhet. Vi velger a variere
pedagogisk innhold, arbeidsmater, leker, materialer og utforming av fysisk miljg for a sikre progresjon for
alle aldersgrupper.

| Rammeplanens kapitler som handler om det pedagogiske innholdet i barnehagen, beskriver
Rammeplanen hvordan vi skal jobbe med progresjon. Planen bruker ord som beskriver hvordan vi skal
tilngerme oss temaer, fenomener, og aktiviteter, og vi ma tilpasse det til aldersgrupper og enkeltbarn.

| arbeidet med de yngste barna dreier det seg om a oppleve, undersgke og erfare. Etter hvert handler
det om & fa kjennskap til, og undersgke og oppdage videre.

Jo eldre barna er, jo mer er tilbudet preget av at barna skal forsta sammenhenger, reflektere, undersgke
0g eksperimentere, og utvide perspektiver.

Disse faringene ligger til grunn for vare valg at metoder og aktiviteter.

«Det handler om 3 leke»
GGlede-livsmestring-manhgfold-inkludering-demokrati
Sammen fremover, gjiennom ansvarlighet og apenhet
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Ettersom LEKEN er hovedinnsatsomradet, har vi beskrevet hvordan vi tenker progresjon i forhold til leken
innenfor aldersgruppene 1-2 ar, 3-4 ar og 5-6 ar. Det vil selvfglgelig veere glidende overganger mellom
aldersgruppene, og noen type lek er spennende uansett alder. Allikevel er det viktig & tenke hva som er
generelt typisk for alderen. Uansett hvordan vi tilrettelegger er malet at barnet skal oppleve seg som en del
av fellesskapet!

Nedenunder nevner vi noen eksempler pa lek (mest inne) som vi kommer til & legge vekt pa:
1-2 ar:

¢ God gulvplass til motorisk lek — krabbe, lape, rulle, hoppe

e Atvi har lekeutstyr som stimulerer til fysisk lek — store puter og madrasser

o At lekemiljget stimulerer sansene (lyd, lys og stemning)

e Viinnreder et rom/en krok til skog

¢ Viintroduserer barna for felles leketema gjennom bgkene til Julia Donaldson

¢ Lekemateriell som kan fraktes, legge oppi, tas ut igjen og gjerne gjenta prosessen mange ganger

e De sma barna leker ofte ved siden av hverandre og med de samme tingene — Vi har mange leker
av samme type, slik at alle er en del av fellesskapet

e Vihar ogsa kignnsngytralt og lekengytralt lekemateriell

o Tilrettelegge for begynnende rollelek som «a spise mat, sove ol — leke kjente ting

e Rolleleken blir mer gjeldene, og leken far et sosialt og mer avansert innhold — leke familie,
matlagning, butikk, pa tur i skogen, dyrene i Hakkebakkeskogen osv.

¢ Tilby en kombinasjon av ngytralt lekemateriell og leeremateriell som stimulerer til en best lek for
eksempel butikklek.

¢ Viintroduserer barna for felles leketema gjennom bgkene til Julia Donaldson

e Fa statte til & bli med pa rollelek, og forsta lekekodene

o At det fysiske miljget er innredet i lekekroker og leketorg. Vi innreder et rom til skog, som inviterer
til temalek.

o Fysisk lek — hoppe, krype, balansere mm. Vi tilrettelegger for hinderlgype.

o Oppleve og erfare ulik type lek; tog/bil, dyr, byggelek, dukker, konstruksjonslek

e Sang og musikklek, rytme, rim og regle

o At det deles inn i lekegrupper inne og ute

o Felles leketema

e Oppleve og erfare et godt lekemilja

e Viintroduserer barna for felles leketema gjennom bgkene til Julia Donaldson

o At det delesinnilekegrupper inne og ute

o At lekemateriell er tilpasset de eldste i barnehagen, slik at vitebegjaeret/nysgjerrigheten blir
stimulert

o Fastatte til & bli med pa rollelek, og forsta lekekodene

o Tilrettelagt for konstruksjonslek gjennom klosser, lego og andre byggesett

«Det handler om 3 leke»

Glede-livsmestring-mangfold-inkludering-demokrati
Sammen fremover, gjiennom ansvarlighet og apenhet
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e Undre, reflektere og erfare seg over seg selv og sin rolle i det sosiale samspillet

o Utforske og eksperimentere og undre seg med lekemateriell og fenomener

e Forstda sammenhenger

o Utvide perspektiver, fa ny innsikt gjennom lek, temaarbeid, eksperimenter og fellesskapsaktiviteter
¢ Organiserte leker og spill — gvelse i ringleker, strategispill og enkelt kortspill

e Lek med ball —ta imot

/. MEDVIRKNING | PLANLEGGINGSARBEIDET

BARNEPERSPEKTIVET

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette for, og oppmuntre til at barna kan fa
gi uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet. Barnehagen skal veere bevisst pa barnas ulike
uttrykksformer og tilrettelegge for medvirkning pa mater som er tilpasset barnas alder, erfaringer,
individuelle forutsetninger og behov. Ogsa de yngste barna og barn som kommuniserer pa andre mater
enn gjennom tale, har rett til & gi uttrykk for sine synspunkter pa egne vilkar. Barns synspunkter skal
tillegges vekt i samsvar med deres alder og modenhet. Barna skal ikke overlates et ansvar de ikke er rustet
til & ta.».

Barn uttrykker seg bade kroppslig og spraklig, og begge uttrykksformene er mater a si fra/uttrykke seg pa.
Vi ma tolke barnas mimikk, kroppsholdning, grat, latter og smil for & forsta hva barnet mener eller hvordan
det har det. Barnemedvirkning kan sees pa som en holdning, - en mate a se og Iytte til barn.

| Svartas barnehage betyr det at:

Personalet kjenner barna godt, og kan tolke barnets adferd og uttrykk

Vi tar barnas tanker og meninger pa alvor

Alle barn blir lyttet til hver dag

Vi tar ofte hensyn til barnas behov og gnsker

Vi har pedagogiske periodeplaner og planlagte aktiviteter, men vi endrer av og til fokus ut ifra
barnas interesser og behov

+ De eldste barna er med og planlegger enkelte arrangementer og aktiviteter

* Vi har barnesamtaler om trivsel og lek

«Det handler om 3 leke»
Glede-livsmestring-mangfold-inkludering-demokrati
Sammen fremover, gjiennom ansvarlighet og apenhet
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FORELDREPERSPEKTIVET

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og
fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling (barnehageloven §1).

Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid ha barnets beste som mal. Foreldrene og
barnehagen har et felles ansvar for barnets trivsel og utvikling

| Svartds. Barnehage ivaretar vi foreldres medvirkning og foreldresamarbeid ved blant annet a:

e Gjennom Samarbeidsutvalget — Godkjenning av arsplan
Vi sper ogsa foreldrerepresentantene om rad i forhold til temaarbeid, organisering av barnehagen
mm

e Tett kontakt med foreldrene underveis i aret

¢ Visvarer opp henvendelser fra foreldre raskt

e Viimgtekommer foreldrenes gnsker hvis mulig. Vi ma av og til ta avgjerelser overfor barnegrupper
eller enkeltbarn som foreldre ngdvendigvis ikke er enige med oss i. Da er dette godt begrunnet.

e Foreldreundersgkelsen gir oss signaler pa hva foreldrene er forngyde med, og hva vi ma utvikle og
eventuelt endre.

Ta kontakt: Vi oppfordrer foreldre til & ta kontakt hvis de lurer pa noe, hvis de undrer seg over var praksis
eller er misforngyde med noe som har skjedd. Det er viktig at vi far tilbakemeldinger raskt, slik at vi kan
oppklare og eventuelt endre pa var praksis.

Pedagogisk leder kontakter foreldre, hvis hen undrer seg over barnets utvikling og trivsel, og nar det er
behov for at vi i samarbeider om barnets beste.

Samarbeidsutvalget (SU):
+ SU bestar av to representanter fra foreldrene med vara, og to representanter fra de ansatte. Styrer
fungerer som sekreteer.
+  SU behandler og godkjenner arsplanen.
«  SU blir forelagt viktige saker som handler om barna trivsel

Andre viktige samarbeidsarenaer:
« IST daglig dialog: En digital samarbeids-app mellom hjemmet og barnehagen
« Foreldretavle i garderoben
+  Oppstartsamtale: En samtale med foreldrene i forbindelse med oppstart for nye barn.
«  Daglig kontakt: En viktig mgteplass pa morgenen og ettermiddagen, mellom foreldre og ansatte.
Foreldremgte: Mgte for alle foreldrene en gang i aret
+ Foreldresamtaler: Samtaler med begge foreldrene 2 ganger i aret
+  Arrangementer: Vi har ulike arrangementer gjennom aret for foreldre og barn — se datoplanen
« Barnehagene i Sandefjord har rutine «To foreldre» som handler om hvordan vi samarbeider rundt

barnet nar foreldrene gar fra hverandre.

+  Tilbud om foreldreveiledning: Sandefjord kommune har ulike tiloud om foreldreveiledning individuelt
og i gruppe. Barnehagen informerer om dette pa foreldremeter og foreldresamtaler.

«Det handler om 3 leke»
GGlede-livsmestring-manhgfold-inkludering-demokrati
Sammen fremover, gjiennom ansvarlighet og apenhet
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8. BARNEHAGENS INNHOLD

Rammeplanen sier at barnehagenes arsplan blant annet skal vise hvordan barnehagen jobber med
omsorg, lek, danning og laering, og i vare barnehager velger vi ogsa a ta med rammeplanens fokus pa a
fremme vennskap og fellesskap, samt kommunikasjon og sprak.

Rammeplanens fagomrader med hva barnehagen skal bidra til og hva personalet skal, er underlag
for hvordan barnehagene planlegger arbeid med barnehagens innhold

BARNEHAGEN SKAL IVARETA BARNAS BEHOV FOR OMSORG

Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel, og for utvikling av empati og nestekjeerlighet.
Barnehagen skal gi barna mulighet til & utvikle tillit til seg selv og andre. | barnehagen skal alle oppleve a bli
sett, forstatt, respektert og fa den hjelp og stette de har behov for. Barnehage skal aktivt legge til rette for
omsorgsfulle relasjoner mellom barna og personalet og mellom barna som grunnlag for trivsel, glede og
mestring. Personalet skal arbeide for et miljg som ikke bare gjgr barna til mottakere av omsorg, men som
ogsa verdsetter barnas egne omsorgshandling.

Dette handler om sensitive voksne som har forstaelse for barnas behov og utvikling. | Svartas-barnehage
betyr dette at:
+ Tilknytning og trygghet preger arbeidet i barnehagen, og vi bruker COS-sirkelen (circle of security)
bevisst
* Vier sensitive for barnas ulike uttrykk og behov
Vi lytter til barna
Vi stgtter og oppmuntrer barna
Vi praver & se hva som ligger bakenfor barnets adferd
Vi anerkjenner at barn er forskjellige
Vi har et ledig fang og gir trgst og kos
*  «Kids do well if they can»

BARNEHAGEN SKAL IVARETA BARNAS BEHOV FOR LEK

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi
gode vilkar for lek, vennskap og barnas egen kultur. Leken skal vaere en arena for barnas utvikling og
lzering, og for sosial og spraklig samhandling. Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek
bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og
engasjement gjennom lek- alene og sammen med andre.

MAL: Barna opplever et spennende, lystbetont og meningsfylt miljg for lek og leering.
| Svartas barnehage ivaretar vi barnas behov for lek ved &:

Leken er barns viktigste samvaersform, og er en arena for inkludering, mangfold, utvikling og leering. Det er
viktig & fa innpass pa denne arenaen, og det er de ansattes ansvar a sgrge for at alle kan delta i
fellesskapet. Et spennende og variert fysisk lekemiljg og paloggede ansatte, er viktige faktorer for et godt
psykososialt barnehagemiljg.

«Det handler om 3 leke»
Glede-livsmestring-manhgfold-inkludering-demokrati
Sammen fremover, gjiennom ansvarlighet og apenhet
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Barnehagen har lek som innsatsomrade, og har valgt & jobbe ut ifra faghoken «Barn er budbringere»,
skrevet av Line Melvold (STYD). Boken er et resultat av tre ars forskningsarbeid i barnehager om hva som
kan bidra til nye perspektiver pa psykisk helsefremmende arbeid, mennesker og miljger. Boken presenterer
6 punkter som ma ligge til grunn for & skape et godt lekemilja:

Personalet har kunnskap om barns rett til lek, lekens betydning og lekens egenverdi i barns liv.
Vi organiserer dagen slik at barna kan sette i gang, styre og strukturere leken sin selv.

Vi har fysiske miljger der kunnskapen om lek gjenspeiles.

Vi har leketema gjennom aret inspirert av barnelitteratur, som gjenspeiler det fysiske miljget

Vi strukturerer rom, leker og materialer slik at det inviteres til lek.

De ansatte deltar i barns lek pa en stgttende og utforskende mate.

De ansatte har et tilgjengelig fagsprak knyttet til lekens betydning, lekemiljger og materialer.

| Svartas barnehage 2025-2026 er fokuset:

o Vitilrettelegger lekemiljget til ulik type lek. Vi ominnreder rom, lager lekekroker, og leketorg. Vi
legger ut «spor» for & inspirere til lek.

e Vihar sgkelys pa de ansattes rolle i leken — & veere palogget i lek

o Vihar lekeprosjekter som er inspirert av bagkene til Julia Donaldson.

Se ogsa side 9 og side 10 der vi har presentert hvordan vi tenker progresjon innenfor lek.

BARNEHAGEN SKAL FREMME DANNING

Barnehagen skal stgtte barna i & forholde seg prgvende og nysgijerrig til omverdenen og bidra til & legge
grunnlag for modig, selvstendig og ansvarlig deltakelse i demokratiske fellesskap. Barnehagen skal fremme
samhold og solidaritet samtidig som individuelle uttrykk og handlinger skal verdsettes og falges opp.
Barnehagen skal bidra til at barna kan forsta felles verdier og normer som er viktige for fellesskapet.
Barnehagen skal bidra til & fremme barnas tilhgrighet til samfunnet, natur og kultur.

| barnehagen skal barna fa delta i beslutningsprosesser og utvikling av felles innhold. Barna skal stettes i &
uttrykke synspunkter og skape mening i den verden de er en del av. Gjennom samspill, dialog, lek og
utforsking skal barnehagen bidra til at barna utvikler kritisk tenkning, etisk vurderingsevne, evne til a yte
motstand og handlingskompetanse, slik at de kan bidra til endringer».

| Svartas barnehage ser vi pa danning pa falgende mate:

God kvalitet pa samhandlingsprosesser og relasjoner mellom barn-voksne og barn-barn er forutsetninger
for gode danningsprosesser. | Svartas barnehage er det den ansattes ansvar a se og veilede barna slik at
mestrer hverdagen. Arsplanen beskriver hvordan personalet jobber aktivt for & skape trygge og
forutsighare rammer.

«Det handler om 3 leke»
GGlede-livsmestring-manhgfold-inkludering-demokrati
Sammen fremover, gjiennom ansvarlighet og apenhet
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BARNEHAGEN SKAL FREMME LZARING

«| barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljg som stgtter opp om deres lyst til & leke, utforske og
mestre. Barnehagen skal introdusere nye situasjoner, temaer, fenomener, materialer og redskaper som
bidrar til meningsfull samhandling. Barnas nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjeer skal anerkjennes,
stimuleres og legges til grunn for deres laeringsprosesser. Barna skal fa undersgke, oppdage og forsta
sammenhenger, utvide perspektiver og fa ny innsikt. Barna skal bruke hele kroppen og alle sanser i sine
leeringsprosesser. Barnehagen skal bidra til Ieringsfellesskap der barna skal fa bidra i egen og andres
lzering.

| Svartds barnehage betyr dette at:

« Barn lzerer gjennom hele dagen i alle aktiviteter. Vi oppmuntrer til undring, laering og mestring i
hverdagssituasjoner

+  Leken er barnas hovedarena for lzering og utvikling. Derfor er LEKEN hovedsatsningsomradet til de
kommunale barnehagene.,

+  Vitilrettelegger tema og aktiviteter med ulik tilnaerming slik at barna bruker flere sanser i
leringsprosessene

*  Vistatter barna og er aktive sammen med barna i laeringsprosessene. Samtidig skal barna laere at
«gvelse gjer mester»

* Vihar progresjon i aktivitetene og i gruppetilbudet

* Videler opp barna i mindre grupper

+ Vi jobber med ulike prosjekter over tid

+ Vigjentar og repeterer ord, begreper og aktiviteter

BARNEHAGEN SKAL HA ET GODT PSYKOSOSIALT BARNEHAGEMILJ@

Barnehagens ansvar & legge til rette for a sikre at alle barn i barnehagen har et trygt og godt psykososialt
barnehagemiljg er tydelig uttrykt og presisert i barnehageloven fra 2021. Dette innebaerer nulltoleranse for
krenkelser og a drive forebyggende arbeid 841), plikt til & sikre at barnehagebarn har et trygt og godt
psykososialt barnehagemiljg (842-aktivitetsplikten) samt skjerpet aktivitetsplikt dersom en som arbeider i
barnehagen, krenker et barn (843). (lov om barnehager, 2017)

Et godt psykososialt miljg er avgjgrende for barns leering og trivsel. Mobbing og krenkelser i barnehagen
kan veere vanskelig & avdekke, men forskning viser at et bevisst personale som har hgy
relasjonskompetanse evner i stor grad bade & avdekke og forebygge mobbing.

Begynnende mobbing og utestengelse i barnehagen kan arte seg som erting, utestengelse i lek,
latterliggjaring ol. Vi kaller det mobbing nar det foregar over tid.

Barnas trivsel er de voksnes ansvar!

Samarbeid med foreldre er viktig i arbeidet med barnas trivsel!

| Svartds barnehage ivaretar vi plikten til & ha et godt psykososialt barnehagemiljg ferst og fremst ved a
tilrettelegge for et miljg der alle barn blir sett og respektert for den de er, og at barna opplever seg som en

«Det handler om 3 leke»
Glede-livsmestring-manhgfold-inkludering-demokrati
Sammen fremover, gjiennom ansvarlighet og apenhet
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del av fellesskapet og mangfoldet. Vi ser satsingsomradene som er beskrevet her i Arsplanen, kunnskapen
var om barn og trivsel, og organisering og ledelse som viktige forebyggende faktorer.

Vare rutiner hvis ansatte eller foreldre opplever at et barn blir krenket:
+ Vifglger Sandefjord kommunes plan for et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg
+ De ansatte har tydelige holdninger til mobbing og diskriminering
Vi har kunnskap om temaet og er bevisste pa at barns trivsel er de voksnes ansvar
« Teamet samarbeider sa fort vi ser at et barn ikke har et godt og trygt psykososialt barnehagemiljg.
Vi har nulltoleranse for mobbing 841
Vi har en enkle retningslinjer pa hvordan vi mgter barn som krenker andre barn
Vi informerer og samarbeider med foreldre og har samtaler med de involverte barna
Vi arbeider med en tilbakemeldingskultur der ansatte sier ifra til hverandre om ugnsket adferd
Vi melder ifra til styrer hvis det er barn som opplever krenkelser fra andre barn §41
Vi lager aktivitetsplan i samarbeid med foreldre 8§42 Vi foretar en skriftliggjering av tiltak pa individ,
gruppe 0g organisasjonsniva.
«  Vimelder ifra til styrer hvis det er ansatte som krenker barn §43
*  Vimelder ifra til seksjonsleder hvis styrer krenker et barn §43
« Visgrger for opplaering av nyansatte
¢ Vihar enintern forebyggende plan for positiv involvering og grenser
e Vi har utarbeidet et «flytkart» som beskriver enkelt hva vi skal gjgre, og hvordan vi skal ivareta
plikten var og hvem som gjer hva.

BARNEHAGEN SKAL FREMME VENNSKAP OG FELLESSKAP

«Sosial kompetanse er en forutsetning for a fungere godt sammen med andre og omfatter ferdigheter,

kunnskaper og holdninger som utvikles gjennom sosialt samspill. | barnehagen skal alle barn kunne erfare
a veere betydningsfulle for fellesskapet og & vaere i positivt samspill med barn og voksne. Barnehagen skal
legge aktivt til rette for utvikling av vennskap og sosialt fellesskap. Barnas selvfglelse skal stattes, samtidig
som de skal fa hjelp til & mestre balansen mellom & ivareta egne behov og de & ta hensyn til andres behov.

| Svartds barnehage fremmer vi vennskap og fellesskap ved a:

Tiltakene som er beskrevet under kapitelene danning, omsorg, lek, inkludering og mangfold fremmer
vennskap og fellesskap.

Vi oppfordrer barna til & si ja nar noen spgr om a veere med pa lek. Det hender at en lek har rammer som
gjgr at det er et begrenset antall som kan delta, og vi ser at leken har best kar i mindre grupper. | disse
tilfeller skal personalet hjelpe barnet inn i annen lek, eller sette i gang en lek eller aktivitet sammen med
barnet. Hvis det er et barn som stadig blir holdt utenfor fellesskapet vil vi sette inn flere tiltak.

Vi har klare rad til foreldre som gjelder bursdagsfeiring, slik at barn ikke opplever & bli holdt utenfor. Dette
tas opp pa foreldremgatet i september.

Vi har fellesskapsaktiviteter og tilrettelegger hverdagsmiljget slik at alle mestrer a delta uavhengig av sprak,
annen kompetanse og fungering.

«Det handler om 3 leke»
GGlede-livsmestring-manhgfold-inkludering-demokrati
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BARNEHAGEN SKAL FREMME KOMMUNIKASJON OG SPRAK

«Barnehagen skal veere bevisst pa at kommunikasjon og sprak pavirker og pavirkes av alle sider ved
barnets utvikling. Gjennom dialog og samspill skal barna stettes i & kommunisere, medvirke, Iytte, forsta og
skape mening. Barnehagen skal anerkjenne og verdsette barnas ulike kommunikasjonsuttrykk og sprak,
herunder tegnsprak. Alle barn skal fa god sprakstimulering gjennom barnehagehverdagen, og alle barn
skal fa delta i aktiviteter som fremmer kommunikasjon og helhetlig sprakutvikling.

Mal: Barna opplever et godt sprakmilja preget av glede og mestring

| Svartds barnehage fremmer vi kommunikasjon og sprak ved a:

Smabarnsalderen er den grunnleggende perioden for utvikling av talespraket. Det er i den perioden barnets
vokabular og begrepsbevissthet gker mest. Forskning viser at barnets vokabular og begrepsbevissthet i
farskolealder gjenspeiler leseforstaelsen oppover i klassetrinnene.

Norge er en flerkulturell nasjon, og Svartas barnehage gjenspeiler samfunnet og har et stort spraklig
mangfold. Vi har sgkelys pa sprak og kommunikasjon, og har laget en plan for sprakarbeidet i
barnehagen og bruk av ASK (alternativ supplerende kommunikasjon) for alle barn.

De voksne er gode sprakmodeller ved &:

Snakke tydelig, rolig, og bruke enkle ord.

Sette ord pa gjeremal, handlinger og falelser

Ga i dybden pa begreper

Snakke MED og ikke til barnet

Ha gyekontakt med barnet

Stille 4pne og undrende spgrsmal

Bruke kroppssprak og tegn

Presentere barna for ngkkelord og nekkelbegreper som blir brukt i temaperioder og i leken

Andre sprakaktiviteter vi ofte benytter i Svartas barnehage:

Vi synger sanger og har rim og regler i samlingsstundene

Vi har et musikktilbud fra Kulturskolen med fokus pa rytme og sprak

Vi har hgytlesing pa alle avdelinger hver dag.

Vi har bgker med ulike sjangere og fra ulike land

Vi legger vekt pa begrepsinnlaering knyttet til temaperioder

Vi har fokus pa samtalen mellom barn og voksne gjennom hverdagsaktivitetene
Vi tilrettelegger for rollelek inne og ute

Hoved innfallsvinkelen for sprakarbeidet i perioden 2025-2028 er & styrke barnas sprak ved a bruke stette
til spraket pa ulike mater.

Alle sanger, fortellinger og bgker skal ha visuell statte, enten ved konkreter, bilder, ASK-
symboler eller via dokumentleser.

Vi bruker” Sprakposer”, konkreter og bilder for a forsterke en fortelling eller et budskap
Vi henger opp bilder som utgangspunkt for samtaler

Alle ansatte bruker ngkkelringer med ASK hverdagssymboler for alle barn

Vi bruker ASK billedplansjer i hverdagssituasjoner

«Det handler om 3 leke»
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BARNEHAGENS ARBEID MED SAMISK KULTUR

Samiske barn i barnehage skal fa statte til & bevare og utvikle sitt sprak, sin kunnskap og sin kultur
uavhengig hvor i landet de bor. Innholdet i barnehagetilbudet til samiske barn utenfor samiske distrikt skal
tilpasses barnas samiske bakgrunn. Dette innebaerer at samiske barn og forelde har rett til & forvente at
personalet har kjennskap til, og legger vekt pa, at ogsa den samiske kulturen skal veere en del av
barnehagens innhold. Det skal legges til rette for at barna ogsa kan fa mate samisk sprak.

| Svartas barnehage synliggjer vi samisk sprak og kultur ved & ha en fellessamling for hele huset 5.februar
og vi markerer samenes dag 6.feburar med en utedag for hele barnehagen. Vi flagger med det samiske
flagget hele uken. Hvis vi har barn eller foreldre med samisk bakgrunn i barnehagen, har vi rutine pa a
veere i dialog med familien om hvordan vi skal markere dette.

BARNEHAGENS ARBEID MED MANGFOLD

Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet ved a synliggjare, verdsette og fremme mangfold og
giensidig respekt. Barna skal fa oppleve at det finnes mange mater a tenke, handle og leve pa. Samtidig
skal barnehagen gi felles erfaringer og synliggjere verdien av fellesskap. Barnehagen skal vise hvordan
alle kan leere av hverandre og fremme barnas nysgjerrighet og undring over likheter og forskjeller.
Barnehagen skal bidra til at alle barn feler seg sett og anerkjent for den de er, og synliggjgre den enkeltes
plass og verdi for fellesskapet.

| Svartds barnehage ser vi mangfold som en ressurs.

Barnehagen er et minisamfunn hvor forskjellighet mgtes gjennom ulike barn, foreldre og ansatte. Mangfold
som ressurs oppmuntrer til forskjellighet, verdsetter ulike sprak og kulturer, leke-former og familieformer. |
Svartas har vi dette mangfoldet, og vi anerkjenner at det er mange mater a tenke, handle og leve pa.

Generelt;

e Vimgter alle barn og foreldre med respekt for den de er og deres bakgrunn.

o Vitilrettelegger for gode fellesskapsopplevelser inne og ute

e Vi har som grunntanke at nar barna mestrer og gleder seg sammen, blir band og tilhgrighet
styrket

o Vifokuserer pa leken som en av de gode felleskapsopplevelsene (se kapitlet om lek)

o Personalet er bevisst sin rolle som relasjonsbygger og lekeinspirator

o Vi jobber for at personalsammensetningen gjenspeiler mangfoldet i barnegruppa

o Vimarkerer ulike haytider og merkedager som er representert i barnegruppa

o Farskolegruppa har FNs barnerettigheter — artikkel 2 og artikkel 8 i fokus i oktober og juni
maned

e Vijobber for & ha et utvalg av barnebgker, leker, bilder og materiell fra andre kulturer

e Vi gir positiv oppmerksomhet pa & kunne mange sprak

«Det handler om 3 leke»
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FAGOMRADENE | RAMMEPLANEN

Fagomradene gjenspeiler omrader som har interesse og egenverdi for barn i barnehagealder, og skal bidra
til & fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal se fagomradene i sammenheng, og alle
fagomradene skal veere en gjennomgaende del av barnehagens innhold. | samiske barnehager skal
arbeidet med fagomradene ta utgangspunkt i samisk sprak, kultur og tradisjonskunnskap.

Rammeplanen beskriver 7 fagomrader vi skal ha fokus pa gjennom aret. Barnehagen skal se fagomradene
i sammenheng, og alle fagomradene skal veere en gjennomgaende del av barnehagens innhold.

«Barna skal utvikle kunnskaper og ferdigheter innenfor alle fagomrader gjennom undring, utforskning og
skapende aktiviteter» (rammeplanen kap. 9).

« Kommunikasjon, sprak, tekst

* Kropp, bevegelse, mat og helse

* Kunst, kultur og kreativitet

* Natur, miljg og teknologi

« Antall, rom og form

» Etikk, religion og filosofi

* Neermiljg og samfunn
| Svartas barnehage vil fagomradene pa naturlig mate veere flettet inn i temaarbeid, og i
hverdagssituasjoner i barnehagen gjennom hele aret. Noen omrader kommer mer til uttrykk overfor noen
aldersgrupper, og noen fagomrader har mer fokus enn andre (sprak). Det er ogsa perioder pa aret der for
eksempel noen fagomrader far starre plass.

Vi henviser ofte til fagomradene i de pedagogiske periodeplanene.

MILJ@FYRTARN

Det er et mal at barn skal fa en begynnende forstaelse for baerekraftig utvikling, leere av naturen og utvikler
respekt for hvordan de kan ta vare pa naturen (Rammeplanen, 2017).

Svartas barnehage er Miljgfyrtarnsertifisert. Vi har som mal at barna skal lzere seg kildesortering av avfall
den tiden de gar i barnehagen. Dette gjares daglig ved a la barna sortere avfall etter maltider og andre
aktiviteter. Pa tur skal vi ha fokus pa at vi ikke skal kaste fra oss avfall i naturen, og ta med sgppel hjem i
sekken nar vi ser det, og sortere i riktige beholdere.

| lgpet av aret har vi naturfaglige prosjekter, og vi er opptatt av at de eldste barna forstar at vi ma ta vare pa
smafugler, insekter, bier, sommerfugler ol.
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9. OVERGANGER

NY | BARNEHAGEN

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start i
barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far tid til & bli kjent,
etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn. Nar barnet begynner i barnehagen skal
personalet sarge for tett oppfalging den farste tiden slik at barnet kan oppleve tilhgrighet og trygghet til a
leke, utforske og leere

QR-kode til standard for tilvenning

Vare tiltak for & oppna god overgang fra hjem til barnehage:

e Vi starter det nye samarbeidet med 4 invitere til informasjonsmgte pa varen
eller tidlig pa hasten

¢ Barna har faste kontaktpersoner

¢ Vigjennomfarer en farstegang samtale med foreldre i forbindelse med
oppstart.

¢ Viplanlegger tema, aktiviteter og organiseringen av dagen etter barnas behov

e Vi har fokus pa lek og fellesskapsaktiviteter i tilvenningsperioden

standard-for-tilvenning-i-barnehage hjemmeside.pdf (sandefjord.kommune.no)

OVERGANGER INNAD | BARNEHAGEN

Vare tiltak for 4 tilrettelegge for en god overgang internt i barnehagen:

Pr i dag har vi en smabarnsavdeling med barn mellom 1-3 ar, og to avdelinger med barn over 3 ar.
De yngste barna flytter over pa stor avdeling i august det aret de fyller 3 ar.

Vi sgrger for at barna far tid og mulighet til & bli kjient med sin nye avdeling fer de bytter barnegruppe.
Hvis det lar seg gjare, flytter vi over ansatte fra smabarnsavdelingen til storebarnsgruppen for a
tilrettelegge for en tryggere overgang for de yngste.

OVERGANG BARNEHAGE - SKOLE

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene og skolen legge til rette for at barna kan fa en trygg og god
overgang fra barnehage til skole og eventuelt skolefritidsordning. Barnehagen og skolen bgr utveksle
kunnskap og informasjon som utgangspunkt for samarbeid om tilbudet til de eldste barna i barnehagen.
Barnehagen ma ha samtykke fra foreldrene for & dele opplysninger om enkeltbarn med skolen.

Rutiner for samarbeid og overganger foreligger i internkontrollsystemet og pa kommunens hjemmesider.
Vare tiltak for & oppna god overgang til skolen:
Svartas har en egen arsplan for farskolegruppen. Denne planen deles ut til foreldrene i august.

«Det handler om 3 leke»
Glede-livsmestring-manhgfold-inkludering-demokrati
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https://www.sandefjord.kommune.no/globalassets/kunnskap-barn-og-unge/kbu-dokumenter/barnehagemyndigheten/standard-for-tilvenning-i-barnehage_hjemmeside.pdf

TEMA OG ARRANGEMENTER 2025-2026

10.

Tilvenningsperiode pa alle avdelinger. Vennskap og fellesskapsleker.
August, Skape varierte og spennende lekemiljg, med fokus pa bgkene til Julia
september Donaldson

14-15.august

Planleggingsdager - barnehagen er stengt

13.08

Informasjonsmgte for nye foreldre

Uke 34 Oppstart farskolegruppa
Uke 38 Brannvernuke med branngvelse for barna
Oktober Lekemiljg - Sprakmiljg - Barns rettigheter.
Uke 41 Hgstferieuke — (pamelding)
Uke 42 SU-mgte
23.oktober Foreldresuppe
24.0ktober FN-dagen med fokus pa barns rettigheter og mangfold. Vi flagger.
Uke 40-48 Foreldresamtaler- Lakka, Svingen og Stien
Foreldremgte for alle grupper
November Skape varierte og spennende lekemiljg og sprakmiljg
Uke 40-48 Foreldresamtaler- Lgkka, Svingen og Stien
november Planleggingsdag
Desember Hei hd na er det jul igjen ...
Farjulsgudstjeneste i Bugarden kirke for 4 aringene
Uke 49 Julebudskapet — samling for Lakka og Svingen
Uke 50 Nissefest
23.12 Lillejulaften - pamelding
Uke 52 Stengt 24.12 og romjulen
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Glede-livsmestring-manhgfold-inkiudering-demokrati
Sammen fremover, gjiennom ansvarlighet og apenhet




1.januar

2.januar

Uke 2 0g 3

Uke 7
Uke 8
5. februar

6.februar

21.februar

20.mars
18.mars

Uke 12-17
10.mars
Uke 13
Uke 14

7.april

1.05
6.05
14.05
17.05
25.05

Uke 19-20-21-22
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\ Fridag - Nytt&rsdagen

\ Planleggingsdag-barnehagen stengt

\ Barnesamtaler med fagrskolebarna — hvordan har du det i barnehagen?
|

| Karneval for barna

\ Vinterferieuka - pamelding

\ Fellessamling for hele huset om samisk kultur. Vi flagger.

\ Samenes dag med uteaktiviteter. Vi flagger.

' Ramadan

| Kong Harald bursdag 89 &r - Vi flagger.

\ Id-al-fitr, er avslutningsfesten for Ramadan. Vi flagger med norsk flagg uke 12
| Id-samling for hele huset
' Foreldresamtaler Stien, Svingen og Lakka

Barnehagedagen med foreldrefrukt
Tema:

\ Hvorfor feirer vi paske? — samling for 3-4-5-6-aringene

Paskeuken — pamelding — barnehagen stengt kl 12.00 1.april, og er stengt 02.04-
06.04.

\ Planleggingsdag — barnehagen stengt

|

\ Fridag — arbeidernes dag — barnehagen stengt

‘ Frigjeringsdagen 8.mai — Vi flagger.

\ Fridag - Kr.himmelfartsdag — barnehagen stengt
‘ Grunnlovsdagen. Vi flagger i uke 20

\ Pinsedag — barnehagen stengt

\ Besgksdager nye barn

\ Livsglededagen med arrangement pa Nygard sykehjem — alle avdelinger
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Skape varierte og spennende lekemiljg og sprakmilje

9.juni Sommerfest for barn og foreldre

Uke 25 Avslutning for farskolebarna (kun for barna)
Id al-adha, er avslutningsfesten av pilgrimsferden til Mekka. Ingen markering i
barnehagen. Vi flagger.

Uke 23-27 Mangfold og Stolthet

Juli

4.juli Dronning Sonja 89 ar — Vi flagger.

Uke 28-29-30 Sommerstengt

August

3.august Oppstart nytt barnehagear

2 Planleggingsdager - barnehagen er stengt.

Faglig ansvarlig for arsplanen ved styrer: Gerd Merethe Carlsen

Arsplanen ble fastsatt i barnehagens Samarbeidsutvalg den 17.06.25
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