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Orientering SMS og 
korttid og palliasjon



Tiltak

LEGER TETTERE 
OPPFØLGING

NY AVDELINGSLEDER PASIENTKOORDINATOR



Veien  til omstilling SMS

Omstillingsarbeid Helse, sosial og omsorg

Prosjekt “sterkere framover“

Ansatte, tillitsvalgte og 

ledere

“Hvordan styrke 

pasientforløpene”

Februar 2024

Omstillingsutvalg for SMS.

ROS analyse.

Tillitsvalgte, verneombud 

ansatte og ledere.

Februar 2025

Prosjektet ferdig. 

Samle døgnenhetene SMS

November 2024

Klar anbefaling: 

 Pasientkoordinator

.

Mai og juni 2025



Implementeringsarbeid

Ny organisering og nye roller

 Utarbeidelse rutiner

September 2025

Rekrutteringsprosess 

Tettere på 

Ressurskoordinator

Ustabil legesituasjon 

SMS

Januar 2026Lederskifter

Februar 2026 November

Mars 2026Innleie legevikar

Oppgavdeling

Ny avdelingsleder 16. mars
Innleie legevikar
ALIS 



ContactAbout UsServiceHomeIngoude Company

1.Enhet rehabilitering

2.Enhet intermediær 

3.Lindrende enhet

Før prosess



• Sterkt desorientert, sviktende oppmerksomhet

• Hallusinasjoner

• Veksler mellom uro og sløvhet

• Snudd døgnrytme, angst

• Trenger tett medisinsk observasjon og lege raskt 
tilgjengelig

Case 1

Fru Hansen



Case 2

Herr Karlsen

• Hatt lang sykehusinnleggelse.

• Alvorlig KOLS (oksygen), hjertesvikt, 
diabetes, kroniske sår, ernæringssvikt og 
angst. Bor alene.

• Trenger tett legeoppfølging, avansert 
sykepleie og strukturert mobilisering. Høy 
risiko for forverring.



ContactAbout UsServiceHomeIngoude Company

Etter prosess



Palliasjon og  lindrende behandling i kommunen

BEHANDLINGSANSVARLIG

Fastlege 

Sykehjemslege

HVOR

Hjemme

Institusjon

Korttid

Korttid palliasjon

 

SAMARBEID 

Hjemmesykepleie

Kreft og palliasjonsteam

Korttid og palliasjon

Andre kommunale tjenester

Spesialisthelsetjenesten



SPESIALISERTE SENGER KORTTID

Høyere bemanningsfaktor

Kompetanse palliasjon

SPESIALISERTE SENGER KORTTID

Pasienter kommer fra sykehus

Pasienter kommer fra hjem 



Enhet klinisk legetjeneste
Utdanningsinstitusjon

LEGER 
12,5 årsverk + styrking 1 årsverk
5 årsverk på SMS, 1 årsverk 

helsestasjon og 5,5 årsverk  

sykehjem. 

LIS- 1 LEGE
6 mnd kommunehelsetjeneste.

Kompetanse ALIS - LEGE
Legger tilrette for spesilaisering 

allmennmedisin. Institusjonstjeneste 

er minimum 6 mnd. 



Stabilitet legedekning
Framover

Avdeling korttid og 
palliasjon

Kvalitet og 
pasientsikkerhet



Sammen framover

for vekst og utvikling
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