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Samhandlingsplan og mal for møtereferat
Denne planen skal støtte felles forståelse, tydelig ansvar og koordinert innsats over tid rundt barn, ungdom og familie. Planen bygges videre fra møte til møte.

Fokus på aktiv lagbygging
	1. Forberedelse
Se gjerne plakaten laget med foreldre i Sandefjord «Gode møter i Sandefjord»
· Bruk Individuell Plan (IP) der det er relevant.
· Sett deg grundig inn i saken – hva er historikken?
· Gi god informasjon i forkant om hva møtet skal handle om til alle deltakerne.
· Avklar behov for tolk
· Praktisk tilrettelegging og universell utforming av møterom, informasjonsmateriell og annet (f.eks. servering)
	2. Medvirkning
Barn/ungdom har rett til å medvirke i saker som angår dem.
· Ønsker barnet/ungdommen å delta i møtet? Hvis ikke, hvem videreformidler barnets perspektiv i møtet?
· Kan barnet/familien medvirke i når/hvor møtet skal være og hva som skal stå på agendaen?
· Ønsker barnet/ungdommen ha med en støtteperson?

	3. Møtestart
Starten av møtet er avgjørende for å avklare forventninger, bygge relasjoner og skape et godt samhandlingsklima.
· Jobb aktivt med å bygge laget rundt familien.
· Møt blikket til hver og en rundt bordet, og legg til rett for at møtedeltakerne kjenner seg velkommen og koblet på.
· Presenter alle som er til stede og hvorfor de er der.
· Anerkjenne hverandres kompetanse og roller.
· Forankre møtet i en felles forståelse for målet.




Felles forståelse av mål for endring
Etabler en felles forståelse for målet/målene. La barnet/ungdommen formulere ønske for endring i egne ord og som er stemmer for dem, selv om det ikke er det samme som andre i laget rundt. 
	Dato
	Barnet/ungdommen/familiens mål og ønsker for endring 

	Barnet/ungdommen
	


	Evt. foresatte
	

	Evt. laget rundt familien
	





Møtereferat
  Navn på barn/ungdom 
 
Dato 
 
Sted 
 
Bakgrunn for møtet 
 


Møtedeltagere 
Foresatte 
 
Tjenester 
 
Andre møtedeltakere 
 
Referent



Så langt det er mulig skal barnet/ungdommen være til stede på møtene. Om dette ikke lar seg gjøre, skal en informere om hva som er kommet fram. 
Hvordan sikres barnets stemme i møtene? 
Hvem skal orientere barnet/ungdommen? 
 

 



 

















Beskriv status siden sist og nå-situasjonen (kort status fra alle deltagere). 
Foresatte 
 





Avtaler og tiltak.  
Evalueres på neste møte 
Ansvar: F.eks foresatte, bhg, skole, helsesykepleier, PPT, fastlege, etc.). 

 

 


 






Planlegging av neste møte 
Deltagere 
Møteleder 
Referent 
 
Dato 

Tid 

Sted 



Evaluering av møtet
Hvis det er behov, kan det avtales at evalueringa tas i etterkant av møtet, f.eks ved en telefonsamtale dagen etterpå. Avtal hvem som gjør dette. 
Hvordan opplevdes dette møtet? Er det noe som kan endres til neste møte? 
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