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Forord: Mangfold og stolthet

Vi gnsker a rette et seerlig fokus mot mangfold og stolthet i dette
barnehagearet, verdier som er grunnleggende for barns utvikling og
var felles framtid. Barnehagen er et viktig sted for & skape trygge,
inkluderende fellesskap hvor alle barn blir sett, hgrt og verdsatt,
uavhengig av bakgrunn, kultur, kjgnn eller funksjonsevne.

Norsk barnehagepolitikk er sterkt forankret i FNs barnekonvensjon og er en sentral del av norsk lov og
sikrer barns rettigheter, inkludert retten til omsorg, medbestemmelse, beskyttelse og utdanning. | vart
pedagogiske arbeid med mangfold legger vi stor vekt p& demokrati, hvor barn far oppleve
medbestemmelse og leere at deres stemme har betydning. Gjennom anerkjennende pedagogikk meter vi
barna med apenhet og nysgjerrighet, og vi skaper rom for ulike perspektiver og erfaringer. Anerkjennelse er
en ngkkel til barns selvfglelse og identitet, og vi gnsker at hvert barn skal veere stolt av seg selv og den de
er.

Barnehagens praksis skal bygge pa respekt, bade for enkeltbarnet og for fellesskapet. Dette innebaerer a gi
barna verktgy til a forsta og verdsette forskjeller, samt & mgte hverandre med omtanke. Ingen barn er like
og det skal de heller ikke veere. Vi fremmer toleranse, ved a stette barn i & utforske, undre seg over og
akseptere ulike mater a leve og tenke pa.

Gjennom lek, leering og gode samtaler skal barnehagen legge til rette for at barna far utvikle sin egen
identitet samtidig som de leerer a respektere andres. Vart mal er at barnehagene er et sted hvor mangfold
feires og hvor alle kan veere stolte av hvem de er.

Sandefjord kommunale barnehager har fatt en ny visjon!
«Det handler om a leke! Livsmestring — glede — mangfold — inkludering — demokrati»

| Sandefjord kommunale barnehager har vi valgt denne visjonen fordi leken er selve kjernen i barns
utvikling og leering. Gjennom lek utforsker barna verden, bygger relasjoner og utvikler livsferdigheter som er
avgjerende for deres framtid.
Vare verdier — livsmestring, glede, mangfold, inkludering og demokrati — speiler det vi gnsker for hvert barn:
e Livsmestring: fordi barnehagen skal gi barn trygghet, motstandskraft og tro pa seg selv
e Glede: fordi gode opplevelser gir trivsel og laeringslyst
e Mangfold: fordi vi anerkjenner og verdsetter ulike erfaringer, kulturer og perspektiver
e Inkludering: fordi alle barn skal oppleve a hgre til og bli sett
o Demokrati: fordi alle barns stemmer skal bli hart, og de skal leere verdien av fellesskap og
medbestemmelse.
Gjennom lek skaper vi en barnehagehverdag der alle barn far mulighet til & vokse, veere nysgjerrige og
utvikle seg i et trygt og inspirerende miljg.

Vi ser frem til et ar fylt med glede, vennskap og utvikling — sammen med dere!

Vennlig hilsen
Annemarte Meland Bekkevold
Seksjonsleder barnehage

«Det handler om 4 leke»
(zlede-livsmestring-mangfold-inkludering-demokrati
Sammen fremover, gjiennom ansvarlighet og apenhet
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1. FAKTA OM BARNEHAGEN

Ett godt sted a veere — ett godt sted & leere:

| Asane barnehage vil du mate et aktivt, engasjert og humerfylt personale som sammen med barna skaper
en meningsfull barnehagehverdag, rik pa gode opplevelser, omsorg, lek og leering. Vi gnsker & veaere en
barnehage der «alle angar alle» - hvor vi har en stor grad av apenhet mellom avdelingene. Pa den maten
styrkes fellesskapet og vi blir godt kjent pa tvers. Alle barn er alles ansvar, men barn og ansatte er
organisert i faste team med faste ansatte. Barnehagen er organisert i to avdelinger, Teksle for 1-2 aringer
og Kisergd for 3-5 aringer. Vi har et flott uteomrade og neerhet til sjg og skog. Vi prioriterer et innholdsrikt
uteliv og lar oss inspirere og utfordre av de mange muligheter som naturen gir. Viktige prinsipper for det
pedagogiske arbeidet er at leering og utvikling skjer hele tiden. Vi jobber daglig for & skape en god og faglig
barnehage som er orientert mot det samfunnet vi er en del av. Barnehagen harer inn under Store Bergan
skolekrets og vi har et etablert samarbeid med skolen i forbindelse med overgang barnehage — skole. Vart
viktigste fokus er omsorg, lek, laering og danning hvor ogsa barns medvirkning er et sentralt begrep.

2. HYORFOR HAR VI EN ARSPLAN?

Arsplanen skal vise hvordan den enkelte barnehage skal arbeide for & omsette rammeplanens formal og
innhold og eiers lokale tilpasning til pedagogisk praksis. Arsplanen er en forpliktende plan for alt arbeid som
skal planlegges, gjennomfgres og evalueres for alt arbeid med barn. Dette betyr at alle ansatte medvirker i
det arbeidet som gjares og at arbeidet skal veere forankret i lov og rammeplan.

Det er personalets oppgave a sikre at arsplanen holder faglig mal, og foreldrene er sikret medvirkning blant
annet gjennom samarbeidsutvalget.

En arsplan skal vaere selve grunnlaget for alt personalet bygger sitt arbeid pa. Dette betyr at alle ansatte
uavhengig av stilling og ansvarsomrade er forpliktet og dedikert til & ha god og inngaende kunnskap om
arsplanens innhold, og bruke denne som grunnlag for alle planer gjennom barnehagearet.

Som ansatt skal du:

- Lese arsplanen

- Medbvirke til utforming og sgrge for at den holder et faglig niva.

- Bruke den nar du planlegger aktiviteter, lek, relasjoner og mater

- Evaluere og vurdere arbeidet du gjgr sett opp mot malene som er satt i arsplanen

- Utfare arbeidet pa den maten som er beskrevet selv om du ikke skulle veere enig i alt

Arsplaner i Sandefjords kommunale barnehager bygger pé:

- Lov om barnehager (2017)

- Forskrift om rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (2017)

- FN’ beerekrafsmal 3 og 4; God helse og livskvalitet og God utdanning

- Standard for et likeverdig og tilrettelagt barnehagetilbud i Sandefjord kommune
- Standard for tilvenning i Sandefjord kommune

- Plan for et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg i Sandefjord kommune

«Det handler om 3 leke»
Glede-livsmestring-manhgfold-inkludering-demokrati
Sammen fremover, gjiennom ansvarlighet og apenhet
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Tenk sammen i Sandefjord kommune
Forskrift om helse og miljg i barnehager, skoler og SFO

Teksten i de bla boksene der ikke annet er referert viser til Rammeplanen for barnehagens innhold og
oppgaver.

3. BARNEHAGENES OVERORDNEDE MAL

Barnehagenes overordnede mal er styrt av nasjonale mal formulert i lov om barnehager og rammeplan for
barnehager.

LOV OM BARNEHAGER - §1. FORMAL (2017):

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for
omsorg og lek, og fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.
Barnehagen skal bygge pa grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og
tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, pa andsfrihet,
nestekjeerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i
ulike religioner og livssyn og som er forankret i menneskerettighetene.

Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal leere & ta vare
pa seg selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. De skal
ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.

Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi. Den skal bidra
til trivsel og glede i lek og laering, og veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap.
Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Lov om barnehager (barnehageloven) - Lovdata

FORSKRIFT OM RAMMEPLAN FOR BARNEHAGENS INNHOLD OG OPPGAVER (2017) -
KAPITTEL 1 BARNEHAGENS VERDIGRUNNLAG

Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiserer og oppleves i alle deler av
barnehagens pedagogiske arbeid. Barndommen har egenverdi, og barnehagen skal

e i
Fa : :Ef:m+ EE'-I'! ha en helhetlig tilnaerming til barnas utvikling. Barnehagens samfunnsmandat er, i
- o 3 . o o . o -
o s P B samarbeid og forstaelse med hjemmet, a ivareta barnas behov for omsorg og lek og
Bl ipEoens RS fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek, omsorg, leering og
Waocditegs  danning skal ses i sammenheng.
AT e

Forskrift om rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver - Lovdata

«Det handler om 3 leke»
Glede-livsmestring-manhgfold-inkludering-demokrati
Sammen fremover, gjiennom ansvarlighet og apenhet


https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64?q=barnehageloven
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2017-04-24-487
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4. MAL OG VISJON

MAL FOR ARBEIDET | KOMMUNALOMRADET KUNNSKAP, BARN OG UNGE:

Alle barn og unge skal sikres god oppvekst og gis likeverdige muligheter til & gjennomfgre det
videregaende oppleeringslgpet.

Barnehagen er den fgrste arenaen barna mater i det videregaende oppleeringslgpet og er av stor betydning
for barnets oppvekst og muligheter for & gjennomfare videre oppleering. Barnets opplevelse og erfaringer
med barnehagen er med pa a danne grunnlaget for videre laering og utvikling i oppveksten.

KOMMUNALE BARNEHAGERS VISJON - “DET HANDLER OM A LEKE”

Leken er en viktig del av barndommen, og er en arena for inkludering og leering. Et godt lekemiljg bidrar il
kognitiv, emosjonell, spraklig, motorisk og sosial utvikling hos barn. Leken er en av grunnstenene i barnas
dannelse! For & sette leken inn i et helhetlig perspektiv er visjonen knyttet opp mot verdiene: Mangfold,
inkludering, glede, demokrati og livsmestring. Visjonen skal gi retning og positiv energi for fremtidens
barnehage. Visjonen samsvarer med barnehageloven og rammeplanen for barnehager, og Sandefjord
kommunes og KBU sin malsetting. Barnehagene skal jobbe med innhold og implementering barnehagearet
2025-2026.

TENK SAMMEN SAMHANDLINGSMODELL

Som et ledd i omorganiseringen i 2020 ble
«prosjekt samhandling» opprettet med mandat
om & skape en modell basert pa Bedre
Tverrfaglig Samhandling (BTS) og Familiens
hus. Denne samhandlingsmodellen fikk senere
tittelen Tenk Sammen og utgjer fundamentet til
alt tverrsektorielt arbeid i kommunalomradet
Kunnskap, barn og unge (KBU). Som BTS-
modellen tilsier opererer Tenk Sammen pa tre
nivaer: individniva, tienesteniva og

tenk
sammen

kommuneniva.

Forelgpig har Tenk Sammen fokusert pa tjenestene i KBU, men er i ferd med a etablere avtaler med andre
viktige aktarer i det forebyggende arbeidet ogsa utenfor kommunalomradet. Det betyr ikke ngdvendigvis at
slike avtaler mangler, men heller at disse forelgpig ikke er satt i system som en del av modellen.

Et av satsingsomradene i Tenk Sammen har veert & utvikle en kompetansestrategi for hele
kommunalomradet. Strategien introduserer en form for kompetansebaseline som skal gjelde for alle
ansatte i KBU med tilhgrende kartleggingsverktay, kurs og kompetanseportal. Hapet er at strategien vil
bidra til flere mateplasser pa tvers av tjenesteomradene, bredere systemforstaelse, mer malrettet
kompetanseutvikling, et sterkere felles verdigrunnlag, bedre samhandling og til syvende og sist, tidligere
innsats.

«Det handler om 4 leke»
(zlede-livsmestring-mangfold-inkludering-demokrati
Sammen fremover, gjiennom ansvarlighet og apenhet


https://0-24-samarbeidet.udir.no/prosjekt/bedre-tverrfaglig-samarbeid/
https://0-24-samarbeidet.udir.no/prosjekt/bedre-tverrfaglig-samarbeid/
https://uit.no/project/familienshus
https://uit.no/project/familienshus
https://www.sandefjord.kommune.no/barn-unge-familie/tenk-sammen-for-en-god-oppvekst-i-sandefjord/
https://www.sandefjord.kommune.no/barn-unge-familie/tenk-sammen-for-en-god-oppvekst-i-sandefjord/kbu-kompetansestrategi/
https://www.sandefjord.kommune.no/barn-unge-familie/tenk-sammen-for-en-god-oppvekst-i-sandefjord/kbu-kompetansestrategi/kompetanser-for-alle/
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Tre nivaer i Tenk Sammen:

Individnivaet koordinerer tidlig og samordnet innsats rundt enkelte barn, unge, gravide eller familier
som trenger hjelp. Dette gjgres hovedsakelig giennom Tenk Sammen handlingsveileder med
tilhgrende verktay i “Sammenfjordkassa”.

Pa tjenesteniva har Tenk Sammen delt KBU inn i 6 kretser, opprettet en kontaktpersonordning
mellom oppfalgende tjenester i seksjon Oppvekst og Helse og de universelle arenaene, samt etablert
regelmessige kretssamlinger der ledere og kontaktpersoner pa tvers av hele KBU mates.

Pa kommuneniva har Tenk Sammen utviklet en felles kompetansestrategi som gjelder for alle ansatte
i KBU. Pa dette nivaet har vi ogsa SLT-koordinator, barnekoordinator og koordinerende enhet.

Barnehagens mal i arbeidet for 2025-2026:

¢ De pedagogiske lederne i barnehagen skal ha god kunnskap om handlingsveilederen og ta den i
bruk nar undring oppstar.

e De pedagogiske lederne skal opparbeide seg trygghet gjennom kompetanse for a ta i bruk
handlingsveilederen og det det innebaerer med innhenting av samtykke, dokumentasjon,
involvering av enhetsleder, foresatte og @vrig personal.

¢ Fagarbeidere og assistenter skal ha kjennskap til handlingsveilederen og vaere kjent med sitt
ansvar for & informere oppover nar de undrer seg over ett barn.

5. PLANLEGGING, VURDERING OG DOKUMENTASJON

Barnehagen skal vaere en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og vurderes. Barn og foreldre har
rett til medvirkning i disse prosessene. Malet med barnehagen som pedagogisk virksomhet, er & gi barna et
tilrettelagt tilbud i trdd med barnehageloven og rammeplanen.

| Asane barnehage planlegger, vurderer og dokumenterer vi arbeidet ved &:

o Kollektiv plantid for pedagoger pa lik avdeling

o Fagutviklingstid for assistenter og fagarbeidere

o Faglige mgtearenaer som er satt i system hvor planlegging, prosess og evaluering blir jobbet med:
planleggingsdager, personalmgter, ledermgater, fagarbeider og assistent mgter og avdelingsmater.

o Fokus pared trad mellom mgtene, at det er faglig innhold med fokus pa felles refleksjon og
kompetanseheving, med gode innkallinger og referater.

o Jobbe med prosjektarbeid med barna; der dokumentasjon og evaluering er avgjarende for veien
videre. Jobber med prosessmal hvor det dokumenteres i «prosessorientert plan». |
prosessorientert plan dokumenterer vi falgende: Mal, hva skal vi gjgre, hvem ma vi veere,
organisering og evaluering.

o Etter samtykke med foreldre bruker vi «alle med» og «tras» som observasjonsverktgy for a fa ett
bedre bilde av barns utvikling nar det oppstar undring omkring barnet.

o Dokumentasjonen brukes:

«Det handler om 3 leke»
Glede-livsmestring-manhgfold-inkludering-demokrati
Sammen fremover, gjiennom ansvarlighet og apenhet


https://www.sandefjord.kommune.no/barn-unge-familie/tenk-sammen-for-en-god-oppvekst-i-sandefjord/handlingsveileder-individniva/
https://www.sandefjord.kommune.no/barn-unge-familie/tenk-sammen-for-en-god-oppvekst-i-sandefjord/tjenesteniva/
https://www.sandefjord.kommune.no/barn-unge-familie/tenk-sammen-for-en-god-oppvekst-i-sandefjord/kommuneniva/
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o Som verktgy til tidlig innsats, se hva barnet trenger og hvordan vi best kan stgtte og hjelpe.

o Til evaluering og justering av naveerende praksis.

e Som pedagogisk dokumentasjon som arbeidsverktgy for dialog og diskusjon personalet i
mellom og mellom barn — voksen, som utgangspunkt for veien videre i prosjektarbeid og
utviklingsarbeid.

* Som en informasjonskanal til dere som foresatte i form av periodeskriv, meldinger og
oppdateringer pa IST.

6. PROGRESJON

Progresjon i barnehagen innebzerer at alle barna skal utvikle seg, leere og oppleve fremgang. Alle barna
skal kunne oppleve progresjon i barnehagens innhold, og barnehagen skal legge til rette for at barn i alle
aldersgrupper far varierte leke-, aktivitets- og laeringsmuligheter.

| Asane barnehage legger vi til rette for progresjon ved &:

Organisere oss med en smabarnsavdeling og en storbarnsavdeling. Ved a dele barna i grupper pa denne
maten opplever vi & i starre grad a kunne legge til rette for inkludering og aktiviteter- som treffer hele
gruppa. Dette veere seg om det handler om lekemiljger pa avdelingene, barns tilgang pa pedagogisk
materiell som bgker, formingsmateriell og leker, muligheten til & fordype seg i «en» aldersgruppe pa
megtearenaer. Progresjon er noe vi jobber med bade pa gruppe- og individniva. Vi er opptatt av at alle barna
opplever mestring og utvikling ut ifra seg selv og sitt niva. For & oppna dette er arbeid med relasjoner,
observasjoner, foreldresamarbeid, dokumentasjon, planlegging og tilrettelegging avgjerende i det
pedagogiske arbeidet. Personalet er bevisst hvordan de jobber med a gi barna erfaringer og kompetanse
med ulikt materiell og lekekompetanse, dette gjennom tilrettelegging, gjentagelse, spor, kompetanse pa
barns lek og utvikling.

e P& smabarnsavdelingen er vi opptatt av & ha mye av lite, vi har erfart at a ha mye av lite er
inkluderende for barna — det er nok til alle, de speiler hverandre i leken hvorpa mengder er med pa
a bringe barna sammen. Vi gnsker ogsa a legge til rette for de kroppslige mateplassene, da vi vet
at de yngste barna kommuniserer gjennom kroppene sine. Vi vil jobbe for at det fysiske miljget
imgtekommer barnas utforsker- og bevegelsestrang. Vi vet at denne aldersgruppen har stort behov
for & fylle, frakte og temme i sin lek. Det kan oppleves som rot. Her jobber vi aktivt med forstaelsen
av barns lekeuttrykk og gk lekekompetanse blant personalet. Vi er opptatt av at det materiale som
er synlig for barna er materiale de skal komme til & fa utforske og bruke slik de gnsker.
Formingsmateriell, sakser, tynne bildebgaker, perler, tegnesaker etc. tar vi frem i organiserte
situasjoner sammen med barna. Vi jobber for at barna pa smabarn skal fa gode ute — og tur
opplevelser, dette gjennom veiledning til foreldre i forhold til riktig bekledning, tilpasse varigheten
pa utetiden/turen etter temperatur og veer, tilpasse avstanden pa turen, der fokuset er pa mestring
0g gode tur - og uteopplevelser.

e Pa storbarnsavdelingen er vi opptatt av a bringe videre det de har erfart p smabarnsavdelingen.
Vi er opptatt av & ta leken et skritt videre, vi jobber fremdeles etter prinsippet med & ha mye — men
na gker mengden fra mye av lite til mye av mer, pa storbarn jobber vi med a ha flere lekekroker i
hvert rom og legge til rette for at bana kan leke ut erfaringer fra eget liv. De skal ogsa na erfare at
baker, formingsmateriell som tegnesaker, sakser etc. er tilgjengelig for de i hverdagen. Dette fordi

«Det handler om 3 leke»
GGlede-livsmestring-manhgfold-inkludering-demokrati
Sammen fremover, gjiennom ansvarlighet og apenhet
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de har gjort seg erfaringer og fatt kompetanse pa a bruke dette pa en hensiktsmessig mate uten &
veere til fare for seg selv eller andre. Pa storbarnsavdelingen gnsker vi ogsa a viderefere de gode
ute - og tur opplevelsene de har fatt erfaringer med pa smabarn, det er de samme prinsippene som
er gjeldende, men na vil varigheten og avstanden kunne gke.

/. MEDVIRKNING | PLANLEGGINGSARBEIDET

BARNEPERSPEKTIVET

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette for, og oppmuntre til at barna kan fa
gi uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet. Barnehagen skal veere bevisst pa barnas ulike
uttrykksformer og tilrettelegge for medvirkning pa mater som er tilpasset barnas alder, erfaringer,
individuelle forutsetninger og behov. Ogsa de yngste barna og barn som kommuniserer pa andre mater
enn gjennom tale, har rett til & gi uttrykk for sine synspunkter pa egne vilkar. Barns synspunkter skal
tillegges vekt i samsvar med deres alder og modenhet. Barna skal ikke overlates et ansvar de ikke er rustet
til & ta.».

| Asane barnehage ivaretar vi barneperspektivet ved a:

e Veere oppmerksomme pa barnas interesser og initiativ.

e Lytte og ta barns uttrykk og innspill pa alvor.

¢ Ha fleksible rom og varierte lekemateriell som kan endres i takt med barnegruppens interesser og
utvikling.

e Labarna fa ta valg og avgjerelser ut fra alder og modning, det er alltid vi ansatte som har ansvaret.

e Legge til rette for arenaer og opplevelser som er med pa a stimulere til kommunikasjon og dialog.

e Vise respekt og romslighet for barns ulike mater a forholde seg til verden, samtidig som vi ansatte
skal skape trygge og forutsigbare rammer.

FORELDREPERSPEKTIVET

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og
fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling (barnehageloven §1).

Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid ha barnets beste som mal. Foreldrene og
barnehagen har et felles ansvar for barnets trivsel og utvikling

| Asane barnehage ivaretar vi foreldres medvirkning og foreldresamarbeid ved blant annet &:

Gi ngdvendig informasjon om det enkelte barn, om gruppen og planer generelt.

Veere profesjonelle og imgtekommende i mgte med foresatte

Vaere bevisst var taushetsplikt og overholde denne.

Overholde var plikt til & melde fra om det vi opplever som bekymringsverdige forhold rundt
barn.

Vaere genuint opptatt av a lage gode dager for barna deres og bygge gode relasjoner.

Vere lojal til rammer og avtaleverk som definerer var virksomhet.

«Det handler om 3 leke»
Glede-livsmestring-manhgfold-inkludering-demokrati
Sammen fremover, gjiennom ansvarlighet og apenhet
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Forventninger fra barnehagen til hjemmet:

At informasjon som blir delt blir lest og tatt til etterretning.

At dere uttaler dere i saker som har betydning for deres forhold til barnehagen.

At dere gir tilbakemeldinger pa barnehagens arbeid.

At dere informerer 0ss om det som er viktig i barnas liv, eks sgvn, livshendelser, sykdom etc.
At dere adresserer spgrsmal og frustrasjon til rette vedkommende.

At dere falger med pa og bruker kommunikasjonsplattformen IST, og melder fra til oss om dere
opplever problemer med lgsningen.

Melder ifra dersom barnet skal hentes av andre

o Melder ifra dersom barnet har fraveer: sykdom, ferie

o At kleer og utstyr er tilgjengelig for barnet i barnehagen

Samarbeidsarenaer:

e Det daglige matet
Skriftlig informasjon via oppslag og via kommunikasjonslgsning IST
Farstegangssamtale for nye barn
Foreldremgter og foreldresamtaler
Arrangementer: foreldrefrokost, sommeravslutning og lucia
Foreldrerad (FAU) og samarbeidsutvalg (Su)

8. BARNEHAGENS INNHOLD

Rammeplanen sier at barnehagenes arsplan blant annet skal vise hvordan barnehagen jobber med
omsorg, lek, danning og laering, og i vare barnehager velger vi ogsa a ta med rammeplanens fokus pa a
fremme vennskap og fellesskap, samt kommunikasjon og sprak.

Rammeplanens fagomrader med hva barnehagen skal bidra til og hva personalet skal, er underlag
for hvordan barnehagene planlegger arbeid med barnehagens innhold

BARNEHAGEN SKAL IVARETA BARNAS BEHOV FOR OMSORG

Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel, og for utvikling av empati og nestekjeerlighet.
Barnehagen skal gi barna mulighet til & utvikle tillit il seg selv og andre. | barnehagen skal alle oppleve a bli
sett, forstatt, respektert og fa den hjelp og stette de har behov for. Barnehage skal aktivt legge til rette for
omsorgsfulle relasjoner mellom barna og personalet og mellom barna som grunnlag for trivsel, glede og
mestring. Personalet skal arbeide for et miljg som ikke bare gjgr barna til mottakere av omsorg, men som
0gsa verdsetter barnas egne omsorgshandling.

| Asane barnehage ivaretar vi barnas behov for omsorg ved &:

o fokusere pa positive opplevelser og handlinger.

e sedet unike i hvert barn

o meter alle barn med apenhet, varme og interesse og viser omsorg for hvert enkelt barn.
o fellesskap, vennskap og gode relasjoner.

o veere lydhgre for barns uttrykk og imgtekomme deres behov for omsorg med sensitivitet

«Det handler om 3 leke»
GGlede-livsmestring-manhgfold-inkludering-demokrati
Sammen fremover, gjiennom ansvarlighet og apenhet
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o veere ett godt selvbilde, der mangfold og ulikheter blir respektert

e bygge en trygg og god tilknytning til alle barn.

o legge til rette for at barna kan knytte seg til personalet og til hverandre.

¢ jobbe for ett tett og godt samarbeid med foresatte.

¢ haen god organisering av hverdagen som ivaretar balansen mellom fysisk aktivitet, ro og hvile.

¢ haen psykisk helsefremmende barnehage hvor barna opplever trygghet, tilhgrighet og trivsel i
barnehagen.

¢ at alle barn opplever trygghet, tilhgrighet og trivsel i barnehagen.

¢ ha tilstedevaerende voksne, bade fysisk og mentalt.

¢ verdsette og fremheve barnas egne omsorgshandlinger.

e Dbidra til & gjgre barna robuste og se verdien av egne omsorgshandlinger.

o legge til rette for trygge gode overganger.

o vere lydhgr for barnas utrykk og imgtekomme deres behov for omsorg med sensitivitet.

¢ mgte barna med apenhet, varme og interesse.

e bidra til at barna kan utvikle tillit til seg selv og andre.

Trygghetssirkelen

Foreldre med fokus pa barnets behov
€ Cooper, Hoflman, Marvie, &

Powelt, 1999

- Viser
« Organiserar folaisans e 33 sent det ar mulig: folge mitt barns behov |
Nir det ar nadvendig: ta ledelzen J

BARNEHAGEN SKAL [VARETA BARNAS BEHOV FOR LEK

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi
gode vilkar for lek, vennskap og barnas egen kultur. Leken skal veere en arena for barnas utvikling og
leering, og for sosial og spraklig samhandling. Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek
bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og
engasjement gjennom lek- alene og sammen med andre.

| Asane Barnehage ivaretar vi barnas behov for lek ved &:

o Anerkjenne lekens egenverdi, leken skal veere den grunnleggende aktiviteten i barnehagen og bli
verdsatt som betydningsfull i seg selv.
¢ Oppmuntre og inspirere til lek i de fysiske lekemiljgene ute og inne.

«Det handler om 3 leke»
Glede-livsmestring-mangfold-inkludering-demokrati
Sammen fremover, gjiennom ansvarlighet og apenhet
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e Ha aktive og deltagende voksne i leken med barn. Personal
med felles faglig forankring og kompetanse om lek.

o Stgtte barns utvikling av leke-ferdigheter og
vennskapsrelasjoner.

e Veere bevisst pa viktigheten av voksnes deltagelse i lek og
vurdering av roller man tar.

¢ Fremme et inkluderende miljg der alle barn kan delta i lek og
erfare glede i leken.

e Sgrge for god plass, god tid og variert utstyr og ha tilgengelig
materiale som statter opp og bygger videre pa barns
vitebegjeer-

o Tilrettelegge for turer og opplevelser som gir impulser til lek.

¢ Jobbe for at personalet har en god leke- og
relasjonskompetanse.

e Jobbe malrettet med prosjektarbeid som arbeidsmetode.

Kompetansen pa hva lek i tidlig barnealder gjar for senere laering og vekst er stadig gkende. A legge til
rette for lek og gi leken den plassen og verdien den fortjener er avgjgrende for barns utvikling. Lek er et
tegn pa mental og fysisk helse og er viktig for barnet sosiale, spraklige, emosjonelle, kognitive, motoriske
og moralske utvikling, kreativitet og problemlgsningsevne. Leken skal veere den grunnleggende aktiviteten i
barnehagen og bli ansett som betydningsfull i seg selv. | arbeidet med a veere en psykisk helsefremmende
barnehage er leken en avgjgrende brikke og skal veere kompasset vi styrer etter. Leken er ogsa med pa a
utvikle kreativiteten og evne til & lgse problemer, og barnet leerer noe om hvordan verden fungerer bade
sosialt og fysisk. Barnehagens fysiske miljg gir rom for spenning og utfordringer. Vare rom er fleksible og
skal oppmuntre til nysgjerrighet og fantasi, samtidig som de ogsa skal gi muligheter til fordypning og
konsentrasjon. Uteaktivitetene tilfredsstiller barns oppdagelsesglede og byr pa utfordringer fysisk og sosialt.
Personalet i Asane har kunnskap om lekens betydning og statter barnas naturlige, aktive og egenmotiverte
lek og bruke prosjektarbeid som impulser til leken.

4 N

wJeq skulle anske dagens bam lekie merenn de gjar.

For den som leker som liten, far en rikdom inni seg som man kan @se av hele livet
Man bygger opp en vam og hyggelig verden inni seg.

En verden som gir styrke om livet blir vanskelig.

Et sted man kan ty tf i motgang og sorg.»

Asind Lindgren

. J

BARNEHAGEN SKAL FREMME DANNING

Barnehagen skal stgtte barna i & forholde seg prevende og nysgjerrig til omverdenen og bidra til & legge
grunnlag for modig, selvstendig og ansvarlig deltakelse i demokratiske fellesskap. Barnehagen skal fremme
samhold og solidaritet samtidig som individuelle uttrykk og handlinger skal verdsettes og falges opp.
Barnehagen skal bidra til at barna kan forsta felles verdier og normer som er viktige for fellesskapet.
Barnehagen skal bidra til & fremme barnas tilhgrighet til samfunnet, natur og kultur.

«Det handler om 4 leke»
(Glede-livsmestring-mangfold-inkludering-demokrati
Sammen fremover, gjiennom ansvarlighet og apenhet
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| barnehagen skal barna fa delta i beslutningsprosesser og utvikling av felles innhold. Barna skal stattes i a
uttrykke synspunkter og skape mening i den verden de er en del av. Gjennom samspill, dialog, lek og
utforsking skal barnehagen bidra til at barna utvikler kritisk tenkning, etisk vurderingsevne, evne til a yte
motstand og handlingskompetanse, slik at de kan bidra til endringer».

| Asane barnehage fremmer vi danning ved &:

e Legge til rette for apne og undrende dialoger med barna, hvor barn og personal reflekterer
sammen.

¢ Snakke mer med barna og mindre til barna.

e Legge til rette for at barna far veere deltagende i egen danningsprosess.

o Hijelpe barna til a reflektere over egne handlinger og veeremater.

e Hjelpe barnet og gruppen til & erfare at man ma ta hensyn til seg selv og til fellesskapet.

o Stgtte barnas identitetsutvikling og positive selvforstaelse

o Stette barna nar de utrykker fglelser og behov.

o Utfordre barnas mate a tenke- og handle pa, ved a stille spgrsmal, tale ulike svar, og gi de ulike
alternative mater & handle pa.

e Giplass til ulike mater a veere pa, og ulike meninger blant annet ved & sgrge for at alles stemmer
kan bli hart.

e  Oppmuntre til selvstendighet

¢ Synliggjere og fremheve mangfold og ulikhet som grunnlag for opplevelser, utforskning og laering

o Veere gode rollemodeller som reflekterer over sine verdier og holdninger

e Labarn fa erfaring med demokratiske prosesser

e Legge til rette for at barna far bidratt positivt inn i fellesskapet

¢ Tilrettelegge for individuelle utviklingsmuligheter.

o Vekke leerelyst og skape mestringsopplevelser.

«Det handler om 4 leke»
(zlede-livsmestring-mangfold-inkludering-demokrati
Sammen fremover, gjiennom ansvarlighet og apenhet
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BARNEHAGEN SKAL FREMME LARING

«I barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljg som stgtter opp om deres lyst til & leke, utforske og
mestre. Barnehagen skal introdusere nye situasjoner, temaer, fenomener, materialer og redskaper som
bidrar til meningsfull samhandling. Barnas nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjeer skal anerkjennes,
stimuleres og legges til grunn for deres laeringsprosesser. Barna skal fa undersgke, oppdage og forsta
sammenhenger, utvide perspektiver og fa ny innsikt. Barna skal bruke hele kroppen og alle sanser i sine
leeringsprosesser. Barnehagen skal bidra til Ieringsfellesskap der barna skal fa bidra i egen og andres

lzering.

| Asane barnehage fremmer vi lzering ved &:

Ha fokus pa et helhetlig leeringssyn der omsorg, lek, danning og lering er nart knyttet og i sin
helhet bidrar til barns utvikling og laering.

Legge til rette for at barn kan laere av hverandre og som den del av ett fellesskap.

Legge til rette for at barn kan fa bruke hele kroppen og sansene i sine leeringsprosesser.

Legge til rette for ett godt leeringsfellesskap der barna skal fa bidra i egen og andres laring i et
stimulerende miljg.

Se betydningen av den frie og spontane lekens verdi i ett utvikling og lseringsperspektiv.

Se pa barn som aktive, kompetente og ressurssterke mennesker.

Bidra til gode lekpregede og stimulerende lzeringsmiljger for alle barn uavhengig av niva og
funksjonalitet.

Bidra til at barna far nye erfaringer, kunnskap og opplevelse av mestring

Inspirere og gi pafyll i lek og prosjektarbeid

Vere aktive og engasjerte voksne, som stimulerer, statter og beriker deres initiativ, undring,
utforskretrang, nysgjerrighet og kreativitet.

Sarge for progresjon gjennom bevisst bruk av materiell, baker, leker, verktay og utstyr og gjere
disse tilgjengelige for barn.

Personalet er oppmerksomme pa det barnet gir utrykk for, jobber for a forsta barnet og stille apne
spgrsmal. Vi bygger videre pa barnas initiativ og interesser i vart pedagogiske arbeid.

«Det handler om 3 leke»
Glede-livsmestring-mangfold-inkludering-demokrati
Sammen fremover, gjiennom ansvarlighet og apenhet
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BARNEHAGEN SKAL HA ET GODT PSYKOSOSIALT BARNEHAGEMILJ@

Barnehagens ansvar a legge til rette for og sikre at alle barn i barnehagen har et trygt og godt psykososialt
barnehagemiljg er tydelig uttrykt og presisert i barnehageloven fra 2021. Dette innebaerer nulltoleranse for
krenkelser og a drive forebyggende arbeid 841), plikt til & sikre at barnehagebarn har et trygt og godt
psykososialt barnehagemiljg (§842-aktivitetsplikten) samt skjerpet aktivitetsplikt dersom en som arbeider i
barnehagen, krenker et barn (843). (lov om barnehager, 2017)

| Asane barnehage ivaretar vi plikten til & ha et godt psykososialt barnehagemiljg ved &:

o Jobbe aktivt med personalets kompetanse, holdninger og veeremater.

e Har gode rammer for fellesskap opplevelser og lek ute og inne.

o Visnakker ikke over hodene pa barna.

e Arbeide kontinuerlig med a fremme ett trygt og inkluderende miljg.

e Undersgke og forebygge alle former for krenkelser.

o Stoppe krenkelser, falge opp og dokumentere til barna opplever at de har et trygt og inkluderende
miljg.

o Jobbe for gode relasjoner og vennskap der aktiv deltagelse i fellesskapet star sentralt.

¢ Anerkjenne barns opplevelser i magte med andre, bidra til refleksjon og stette barnas endrings- og
utviklingsprosesser.

e Jobbe med sosial kompetanse — med fokus pa empati, selvhevdelse, vise omsorg, inkludere,
hjelpe og dele med andre.

e Jobber med fagomrader med tematikk om fellesskap og vennskap, lek, glede og humor, mangfold,
likeverd og rom for ulikheter.

e Leere barna & tarre a siifra, dersom man ser at et annet barn ikke har det bra.

e Vaere empatisk, deltagende og ha god relasjonskompetanse

o Veiledende og stettende til stede nar barna deltar i samspill og utvikler sin relasjonskompetanse.

¢ Jobbe etter Sandefjord kommunes plan for et godt psykososialt barnehagemiljg.

e Bruke tid i personalgruppa til refleksjoner rundt samfunnsmandatet og lovverket, og den enkelte
ansattes ansvar.

Barmenagens aKntetspaRt 4 OeplRTer:

—

Fior & forstd mobbeshubgoner og mote dsse pd e god mdle, md den vokene larsl anedenne
bamels ndre virkelighel og sehdorstdelse * [Lund, 2015 s 1

«Det handler om 3 leke»
Glede-livsmestring-mangfold-inkludering-demokrati
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BARNEHAGEN SKAL FREMME VENNSKAP OG FELLESSKAP

«Sosial kompetanse er en forutsetning for a fungere godt sammen med andre og omfatter ferdigheter,
kunnskaper og holdninger som utvikles gjennom sosialt samspill. | barnehagen skal alle barn kunne erfare
a veere betydningsfulle for fellesskapet og a veere i positivt samspill med barn og voksne. Barnehagen skal
legge aktivt til rette for utvikling av vennskap og sosialt fellesskap. Barnas selvfglelse skal stgttes, samtidig
som de skal fa hjelp til & mestre balansen mellom & ivareta egne behov og de & ta hensyn til andres behov.

| Asane barnehage fremmer vi vennskap og fellesskap ved &:

Skape et trygt og samtidig utfordrende sted for vennskap og aktiv deltakelse i fellesskapet.

Ha gode rammer for fellesopplevelser og lek ute og inne pa tvers av alder.

Ha struktur og rammer som fremmer utvikling av vennskap og sosialt fellesskap.

Ha prosjekter og legge til rette for lek som oppfordrer til samarbeid.

Statte barn til a bli robuste selvstendige individer.

Statte barnas initiativ til samspill og bidrar til at alle kan fa leke med andre, oppleve vennskap og

leere & beholde venner.

Vise og legge til rette for lek og prosjektarbeid der mange kan delta og som krever samarbeid.

e Snakke om hvordan ta kontakt og veere sammen pa en positiv mate

e Stptte barna i & ta andres perspektiv, reflektere over egne og andres falelser, opplevelser og
meninger.

e Anerkjenne og erkjenne ulikheter som en ressurs og at barna opplever at det finnes mange mater a
tenke, handle og leve pa.

e Stgtte barna i a sette egne grenser, respektere andres grenser og finne lgsninger i

konfliktsituasjoner. Veilede og vere stattende til stede nar barna deltar i samspill og utvikler sin

relasjonskompetanse.

Skape et miljg preget av raushet, gjensidig respekt, toleranse og tilgivelse.

Ha ett personale som er gode veiledere og rollemodeller som anerkjenner positiv adferd.

Ha et personale som reflekterer systematisk over egen praksis.

Forebygge, stoppe og felge opp diskriminering, utestenging, mobbing, krenkelser og uheldige

samspillsmanstre.

Alle skal bli oppmuntret til & si hei og ha det til hverandre og se hverandre.

e Mgte barn og foreldre med apenhet og raushet.

4s
/'f ‘r w

~
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BARNEHAGEN SKAL FREMME KOMMUNIKASJON OG SPRAK

«Barnehagen skal veere bevisst pa at kommunikasjon og sprak pavirker og pavirkes av alle sider ved
barnets utvikling. Gjennom dialog og samspill skal barna stettes i @ kommunisere, medvirke, Iytte, forsta og
skape mening. Barnehagen skal anerkjenne og verdsette barnas ulike kommunikasjonsuttrykk og sprak,
herunder tegnsprak. Alle barn skal fa god sprakstimulering gjennom barnehagehverdagen, og alle barn
skal fa delta i aktiviteter som fremmer kommunikasjon og helhetlig sprakutvikling.

| Asane barnehage fremmer vi kommunikasjon og sprék ved &:

e Jobbe systematisk med barns sprakutvikling.

e Legge til rette for gode lekemiljger som inspirerer til spraklig aktivitet

e Haett rikt og tilgjengelig sprak- og lekemateriell.

¢ Stimulerer barnas kommunikasjonsferdigheter slik at alle barn involveres i samspill og samtaler.

e Kommunisere aktivt gijennom kroppssprak, norsk med tegnstette og ASK symboler.

e Veere bevisst pa egen rolle som spraklige forbilder og veere lydhgre i kommunikasjonen med alle

e Anerkjenne og respondere pa ulike verbale og non-verbale uttrykk og statte deres sprakutvikling

o Stimulere barns verbale og non-verbale kommunikasjon og legge til rette for at alle barn involveres
i samspill og i samtaler

e Sgrge for at alle barn far varierte og positive erfaringer med & bruke sprak som
kommunikasjonsmiddel, som redskap for tenkning og som uttrykk for egne tanker og falelser

¢ Anvende musikk og rytme- aktiviteter

e Vijobber med sprak i mindre grupper giennom dagen og uka

e Vihar bildebgker tilgjengelig og bruker de aktivt i hverdagen med barna

e Tilpasser de spraklige aktivitetene til barnas spraklige ferdigheter, interesser og initiativ

e Tidlig innsats — i samarbeid med foreldrene legge til rette for at alle barn far den statte og hjelp som
trengs for a fa en god sprakutvikling.

e Vier nysgjerrige pa hverandres morsmal og synliggjer det i barnehagen.

«Det handler om 3 leke»
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BARNEHAGENS ARRBEID MED SAMISK KULTUR

Samiske barn i barnehage skal fa statte til & bevare og utvikle sitt sprak, sin kunnskap og sin kultur
uavhengig hvor i landet de bor. Innholdet i barnehagetilbudet til samiske barn utenfor samiske distrikt skal
tilpasses barnas samiske bakgrunn. Dette innebaerer ar samiske barn og forelde har rett til & forvente at
personalet har kjennskap til, og legger vekt pa, at ogsa den samiske kulturen skal veere en del av
barnehagens innhold. Det skal legges til rette for at barna ogsa kan fa mgte samisk sprak.

| Asane barnehage synliggjer vi samisk sprak og kultur ved &:

e Hatemauke hvor den samiske kulturen star i fokus.

¢ Hatradisjonelle samiske ting tilgjengelige.

e Harer pa samisk musikk og joik.

¢ Synliggjere naturfenomener og reflektere sammen med barna om sammenhenger i naturen.

BARNEHAGENS ARBEID MED MANGFOLD

Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet ved a synliggjare, verdsette og fremme mangfold og
giensidig respekt. Barna skal fa oppleve at det finnes mange mater a tenke, handle og leve pa. Samtidig
skal barnehagen gi felles erfaringer og synliggjere verdien av fellesskap. Barnehagen skal vise hvordan
alle kan leere av hverandre og fremme barnas nysgjerrighet og undring over likheter og forskjeller.
Barnehagen skal bidra til at alle barn feler seg sett og anerkjent for den de er, og synliggjgre den enkeltes
plass og verdi for fellesskapet.

| Asane barnehage synliggjer og verdsetter vi mangfold ved &:

e Ved at ulike sprak, kulturer og religioner synliggjgres i bade det pedagogiske og praktiske
arbeidet.

o Ha fokus pa at barn og foreldre meter en inkluderende praksis der mangfold er en naturlig del av
hverdagen.

«Det handler om 4 leke»
Glede-livsmestring-mangfold-inkludering-demokrati
Sammen fremover, gjiennom ansvarlighet og apenhet
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e Leere av hverandre og fremme barnas nysgjerrighet og undring over likheter og forskjeller.

e Se 0g anerkjenne barna for den de er og synliggjere den enkeltes plass og verdi i fellesskapet.

¢ Bidra til at barna opplever bekreftelse og lserer om sin og andres religion og kultur.

e Gibarnatid og anledning til & stille sparsmal, undre seg, reflektere og lage egne forklaringer pa
problemstillinger.

FAGOMRADENE | RAMMEPLANEN

Fagomradene gjenspeiler omrader som har interesse og egenverdi for barn i barnehagealder, og skal bidra
til & fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal se fagomradene i sammenheng, og alle
fagomradene skal veere en gjennomgaende del av barnehagens innhold. | samiske barnehager skal
arbeidet med fagomradene ta utgangspunkt i samisk sprak, kultur og tradisjonskunnskap.

| Asane barnehage arbeider vi med fagomrédene p& denne méten:

Vi jobber prosjektrettet i Asane barnehage. Nar vi jobber med prosjekt, jobber vi med mange fagomrader
pa en og samme gang. Vi er opptatt av tverrfaglig arbeid der vi synliggjer de ulike fagomradene gjennom
arbeid med prosjektarbeid. Dette kommer til syne i dokumentasjon som periodeskriv, innlegg pa IST,
barnehagens planverk og pedagogisk dokumentasjon pa avdelingene.

9. OVERGANGER

NY | BARNEHAGEN

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start i
barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far tid til & bli kjent,
etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn. Nar barnet begynner i barnehagen skal
personalet sgrge for tett oppfelging den farste tiden slik at barnet kan oppleve tilhgrighet og trygghet til a
leke, utforske og leere

QR-kode til standard for tilvenning

| Asane barnehage legger vi til rette for en trygg tilvenning ved &:

. Gi god kommunikasjon i forkant av oppstart.

. Gjennomfgre oppstarts samtale der foreldre oppfordres til & dele viktige
informasjon om sitt barn, og hvor barnehagen svarer ut spm foresatte matte ha.
. Legge opp til tett dialog og individuell tilrettelegging i en tilvenningsfase.

o Tilby besgksdager og samtale far oppstart.
o Ha fokus pa gode opplevelser og positive mgter med den nye familien for en god start. Ved behov
for justeringer og oppklaringer underveis har vi rom for det.

«Det handler om 3 leke»
GGlede-livsmestring-manhgfold-inkludering-demokrati
Sammen fremover, gjiennom ansvarlighet og apenhet
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o Vijobber etter veilederen standard-for-tilvenning-i-barnehage hjemmeside.pdf
(sandefjord.kommune.no)

OVERGANGER INNAD | BARNEHAGEN

Vare tiltak: Vi jobber for & veere en barnehage der «alle angar alle» - hvor vi har en stor grad av dpenhet
mellom avdelingene. Pa den maten styrkes fellesskapet og vi blir godt kjent pa tvers. Alle barn er alles
ansvar, men barn og ansatte er organisert i faste team med faste ansatte. Varen brukes aktivt til & bli kjent
pa ny avdeling, med besgk, de spiser pa ny avdeling og har planlagte prosjekter. Vi informerer foresatte om
gruppesammensetning sa fort vi har det klart, dette er ett tema pa varens foreldresamtaler.

OVERGANG BARNEHAGE - SKOLE

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene og skolen legge til rette for at barna kan fa en trygg og god
overgang fra barnehage til skole og eventuelt skolefritidsordning. Barnehagen og skolen bgr utveksle
kunnskap og informasjon som utgangspunkt for samarbeid om tilbudet til de eldste barna i barnehagen.
Barnehagen ma ha samtykke fra foreldrene for & dele opplysninger om enkeltbarn med skolen.

Rutiner for samarbeid og overganger foreligger i internkontrollsystemet og pa kommunens hjemmesider.
| Asane barnehage jobber vi spesielt med dette:

e Egen gruppe for de eldste fra august — juni det siste barnehage aret, «trollklubben» med eget
pedagogisk innhold.

e Avslutning for de eldste pa sommerfesten til barnehagen i mai/juni.

o Bespgk til naerskolen, Store Bergan, pa varen

e Samarbeid med de eldste pa Noahs ark pa varen, som ogsa har mange barn som sogner til lik
skole krets.

«Det handler om 3 leke»
Glede-livsmestring-mangfold-inkludering-demokrati
Sammen fremover, gjiennom ansvarlighet og apenhet
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10. VIKTIGE DATOER OG MERKEDAGER

August 14. og 15.august: barnehagen holder stengt, planleggingsdager

September 10.september: fotografering
16.september kl 17.00 — 18.30: foreldremgte
Gjensynstreff med 2019 kullet

Oktober FN-dagen. Solidaritetsarrangement for barna

November 28.november: barnehagen holder stengt, planleggingsdag.
Utviklingssamtaler

Desember 13.desember: lucia for barn og foreldre pa ettermiddagen
24.12 — 02.01: barnehagen holder stengt

Januar 01.01: barnehagen holder stengt
02.01: barnehagen holder stengt — planleggingsdag

Februar Karneval
Mars Familiefrokost
April Overgangssamtaler barnehage-skole for 2020 kullet.

07.04.26: Barnehagen holder stengt, planleggingsdag.
22.04.26: Dugnad kI 16.00 — 18.00

Mai Utviklingssamtaler for barn fgdt 2021 — 2024
Mai fest knyttet til 17.mai

Juni 02.06: Sommerfest for barn og foreldre. Avslutningsseremoni for de som
starter pa skolen.

Juli Uke 28,29 og 30: barnehagen holder sommerstengt.

Faglig ansvarlig for arsplanen ved styrer: Camilla Kjgnnergd

Arsplanen ble fastsatt i barnehagens Samarbeidsutvalg den — 26.mai 2025.

«Det handler om 3 leke»
Glede-livsmestring-manhgfold-inkludering-demokrati
Sammen fremover, gjiennom ansvarlighet og apenhet






