SANDEFJORD
KOMMUNE

PLAKAT FOR MEDBESTEMMELSE, LEDELSE OG
MEDARBEIDERSKAP

Sandefjord kommunes visjon er SAMMEN FRAMOVER, og vare verdier er ANSVARLIGHET OG
APENHET. Vi gnsker at dette skal prege styringen og samhandlingen i organisasjonen. De
sentrale partene i Sandefjord kommune, arbeidsgiver og tillitsvalgte, er enige om disse
spillereglene for 3 sikre god medbestemmelse, ledelse og medarbeiderskap | kommunen.

TILLIT OG RESPEKT

Vi skal mgte hverandre med tillit og respekt. Det skal komme til utrykk ved at alle som er
innkalt til matene skal kunne fremme saker til metet, alle skal kunne a fa ordet, og leder skal
invitere til en tone og dialog som apner opp for inkludering og forstaelse samt hensyn til
andres tolkninger og meninger.

AKTIV MEDBESTEMMELSE

Medbestemmelsesmptene skal veere basert pa en fast struktur i kommunalomradene.
Hovedavtalen setter spilleregler for medbestemmelse.

LEDELSE OG MEDARBEIDERSKAP

Ledere pa hvert enkelt lederniva skal ta ansvar for eget omrade og samtidig bidra til
helheten og kommunes samlede tjenester. Mestringsorientert ledelse skal utgves og vil
bidra til 4 skape myndiggjorte medarbeidere.
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