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Emne: Hgringssvar «Pa lik linje»

Hgringssvar «Pa lik linje»
Sandefjord voksenopplzering

Sandefjord voksenopplaering anser organisering av tilbudet som skisseres i planen “P3 lik linje” -
temaplan del 1 som spennende og framtidsretta.

Vi mener at fglgende punkter bgr belyses:

Voksne som bor for seg selv vil ha behov for oppleering i grunnleggende ferdigheter, ASK og ADL. Det er
Sandefjord voksenopplaering som vi ha ansvar for opplaering pa disse omrader. Her er oppleaering ift ny
velferdsteknologi og kommunikasjonsteknologi seerlig viktig. Dette vi bety en gkt ressursbruk pa
Sandefjord voksenopplaring og kostnader som fglger av dette.

Rett til grunnskoleopplaring for voksne og tilhgrende rett til spesialundervisning pa grunnskolens
omrade fglger av opplaeringsloven §§4A-1 og 4A-2. Det presiseres at denne retten er individuell og
gjelder for de personene som har rett til opplaering. | voksenopplaeringen omtales denne gruppen som
deltakere. Retten til spesialundervisning inntreffer nar deltakeren ikke har eller ikke kan fa
tilfredsstillende utbytte av det ordinzere opplaeringstilbudet for voksne. Voksne som har sarlige behov
for opplaering for a kunne utvikle eller holde vedlike grunnleggende ferdigheter, har rett til slik
oppleering.

For at kommunen, ved skolen, skal kunne fatte enkeltvedtak om spesialundervisning ma det foreligge en
sakkyndig vurdering jf. oppleeringsloven §5-3, jf. §4A-2. Det er PP-tjenesten som er kommunens
sakkyndige instans pa oppleeringslovens omrade.

Retten til grunnskoleoppleering for voksne omfatter fglgelig ikke personale som fglger opp deltakeren.
Sandefjord voksenopplaring vil ha ansvar for opplaering i bruk av relevante hjelpemidler, mens
personalet som fglger opp den samme brukeren vil ha ansvar for opptrening i bruk av hjelpemidler.

For at opplaeringen skal ha sin tilmalte effekt er det pa generelt grunnlag slik at deltakeren ma ta i bruk
oppleaeringen i det daglige. Dette vil kreve alle involverte ansatte har kompetanse i bruk av teknologiske
og andre hjelpemidler deltakeren har fatt opplaering i eller pa.

Det understrekes samtidig at spesialpedagogisk opplaering er kostnadskrevende, og en eventuell gkning i
tildelte timer med spesialundervisning ma tas hgyde for i kommende budsjettarbeid bade ved SVO og
BOA.

Vi merker oss at planen ikke har tatt nevner utviklingshemmede med minoritetsbakgrunn. Denne
gruppen er variert og krever spesiell oppmerksomhet pa grunn av sprak, syn pa funksjonshemning og
utstrakt behov for oppleering ikke bare for personen med funksjonsnedsettelse, men ogsa hele familien.
Planen viser ikke hvordan man skal jobbe med denne gruppen og hvordan kompetanseheving ift
minoritetsspraklige utviklingshemmende skal heves blant personalet i BOA. Her bgr det vurderes a
ansette en familiekoordinator med migrasjonskompetanse for a ivareta denne gruppen.
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