
 
 
 

Møteprotokoll 
 
 
Utvalg: Valg- og organisasjonskomite 
Møtested: Formannskapssalen 
Dato: 21.05.2026 
Tidspunkt: Kl. 13:00 - 15:00 

 
 
 
Rolle Følgende medlemmer møtte Parti 
Leder Henriette Elnan Steinsholt H 
Nestleder Cathrine Andersen FRP 
Medlem Øistein Høksnes INP 
Medlem Camilla Bilstad Johannessen V 
Medlem Ida Cathrine Nilsen SP 
Medlem Sigurd Brennsæter KRF 
Medlem Bjørn Orerød AP 
Medlem Silje Larsen MDG 
Medlem Sondre Bolt-Wikran R 

 
Varamedlem Parti Forfall Parti 
 Ingen vara   Charlotte Jahren Øverbye SV 
 Ingen vara   Kjetil Andersen ND 
 
 
 
 
Henriette Elnan Steinsholt 
Leder 

Mette Wiik 
Utvalgssekretær 
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Saksliste 
Sak nr. Sakstittel Arkivnr.  
002/26 Agenda - arbeidsmøte 21.05.2026 26/13731 
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002/26: Agenda - arbeidsmøte 21.05.2026 
 
Agenda: 

 Beslutning – antall folkevalgte i utvalg, formannskap og kommunestyret 
 Gjennomgang – utkast til delegeringsreglement – foreslåtte endringer 

  
 
Møtebehandling: 
Organet bestod av 9 representanter. 
  
Fremlagt forslag ble gjennomgått under møtet. 
 - Antall medlemmer av kommunestyret og organer i kommunen - komiteen ba om et notat 
som viser hvilke konsekvenser som kan komme av færre representanter og sammenligning 
opp mot kommuner av tilnærmet størrelse. 
 - Vedlagt delegeringsreglement med kommentarer ble gjennomgått og administrasjonen 
noterte komiteens ønsker om endringer. 

1.  Spm. kan administrasjonen legge frem et notat som forklarer noe av prinsippene for 
vurdering om en sak er av printipiell art.  

2. Utvalgslederne inviteres til neste møte - oppgave å fortelle litt om hvordan de jobber 
sammen med administrasjonen om saker som settes på sakskart til de ulike 
hovedutvalg. 

3. Prinsippet om eget valgstyre (ikke formannskapet slik vi har i dag) vurderes besluttet 
før valgåret 2027, evnt. sak til kommunestyret innen 01.03.2027. 

4. Konkrete foreslåtte endringer i reglementet: 
•Saker om mindretallsanke: dagens system videreføres, men man må kunne løfte 
mindretallsanker videre til kommunestyret. 
•Det foreslås endret at kommunedirektøren er leder for kommunens krisestab, mens 
ordfører er medlem i krisestaben og talsperson utad. 
•Det var et ønske om at det ble behandlet flere høringer på lovendringer innenfor 
særlig HSO/KBU. 
•Sikre kjønnsbalanse i arbeidsgiverutvalget ved at kommunestyret velger hele 
valgstyret dersom utvalget ikke oppnår kjønnsbalanse, ikke bare en representant fra 
opposisjonen. 
•Ta inn at klager i saker der kommunen selv er tiltakshaver/utbygger skal behandles 
politisk som underinstans, og ikke administrativt før oversendelse til Statsforvalteren. 

 
A-VALORG - 002/26 Vedtak: 
Beslutninger: 
- Administrasjonen legger frem et notat som viser til ulike konsekvenser ved reduksjon av 
medlemmer til kommunestyret, øvrige organer og råd. 
- Administrasjonen retter opp forslag til endringer i delegeringsreglementet som ble notert 
under møtet. 
- Hovedutvalgslederne inviteres inn til neste møte - de skal fortelle om hvordan de 
samarbeider med administrasjonen knyttet til sakskart for møtene og komme med innspill til 
hvordan de kan få flere relevante beslutningssaker til sitt utvalg (særlig HSO/KBU).  
 
- Sluttbehandle delegeringsreglementet i neste møte. 
- Drøfte antall medlemmer til kst, utvalg og råd 
- Neste møte sette til 25.08.2026 kl. 13.00 
 
 
 


