
 
 
 

Møteprotokoll 
 
 
Utvalg: Kommunestyret 
Møtested: Kommunestyresalen 
Dato: 18.06.2026 
Tidspunkt: Kl. 10:00 - 17:30 

 
 
 
Rolle Følgende medlemmer møtte Parti 
Medlem Bjørn Ole Gleditsch  H 
Medlem Henriette Elnan Steinsholt H 
Medlem Anders Sperre H 
Medlem Per-Eivind Johansen H 
Medlem Erling Fredrik Sørhaug H 
Medlem Trine Røed-Larsen H 
Medlem Marit Langås Danielsen H 
Medlem Ole Vinje H 
Medlem Trond Clausen H 
Medlem Geir Ellefsen H 
Medlem Ellen Dyring Schjelderup H 
Medlem Dag Einar Kværhellen H 
Medlem Johnny Peeters H 
Medlem Finn Peder Bøe H 
Medlem Bjørn Hoelseth H 
Medlem Hans Jørgen Firing H 
Medlem Paul Almås H 
Medlem Bjørn Orerød AP 
Medlem Pournima Namdeo Patil AP 
Medlem Kjetil Olsen Haugelund AP 
Medlem Dag Henrik Skatteboe AP 
Medlem Cathrine Andersen FRP 
Medlem Harry Gran FRP 
Medlem Vidar Andersen FRP 
Medlem Jørgen Sandtorv FRP 
Medlem Jan Petter Lillelien FRP 
Medlem Charlotte Jahren Øverbye SV 
Medlem Sara Ude Hasle SV 
Medlem Ivar Otto Myhre SV 
Medlem Øistein Høksnes INP 
Medlem Camilla Bilstad Johannessen V 
Medlem Peder Christian Sunde V 
Medlem Bjarne Sommerstad SP 
Medlem Ida Cathrine Nilsen SP 
Medlem Sigurd Brennsæter KRF 
Medlem Hilde Kristine Forsberg UAVH 
Medlem Silje Larsen MDG 
Medlem Sondre Bolt-Wikran R 
Medlem Kjetil Andersen ND 
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Varamedlem Parti Forfall Parti 
Guro Regine Øksøy Thorsen AP Rikke Oline Grava AP 
Bjørn Erik Vinje H Yllka Neziri H 
Jens Christian Vik AP Randi-Elizabeth Withbro UAVH 
Per Reidar Karlsen AP Martin Elias Torhaug AP 
Steinar Mathias Svimbil Mørken AP Tor Hansen AP 
    Trond Moskvil UAVH 
 
 
 
Inhabile Sak Følgende varamedl. møtte Merknad 
Bjørn Ole Gleditsch  061/26 Trine Sti Nilsen, H jf. fvl § 6 
Harry Gran 066/26  ,   ingen vara. 

Jf. fvl § 6 
Silje Larsen 066/26 Atle Klavenes, MDG jf. fvl § 6 
 
 
Møtenotater: 
Det var ingen innvending til innkallingen - enstemmig godkjent. 
  
Som setteordfører ble Henriette Elnan Steinshjolt, H valgt inn. 
 
Bjørn Ole Gleditsch  
ORDFØRER 

Mette Wiik 
Utvalgssekretær 
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074/26 Endring av lokal forskrift for salgs- og 
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25/38235 
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076/26 Tiltaksteam i barnevernstjenesten – organisering og 
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revisjon 
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058/26: Godkjenning av møteprotokoll fra møtet 21.05.2026 
 
Kommunedirektørens innstilling: 
Møteprotokoll godkjennes. 
 
Møtebehandling: 
Moskvil, INP hadde forfall ingen vara, det utgjør 44 medlemmer som møtte. 
  
Votering: 
Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt med 44 stemmer. 
 
KST - 058/26 Vedtak: 
 
Møteprotokoll godkjennes. 
 
 
059/26: Detaljregulering for Vesterøyveien 50 - Gbnr 113/304 - Sluttbehandling 
 
Kommunedirektørens innstilling: 
Detaljregulering for Vesterøyveien 50 (datert 2025-11-28), med tilhørende bestemmelser 
(datert 2026-04-16), vedtas i henhold til plan- og bygningslovens § 12-12. 
Ved vedtatt plan oppheves deler av følgende reguleringsplan: 
 

 Fjellvik, vedtatt 24.10.2002, planID 20020021 
  
Vedtak som innstilling fra Formannskapet - 02.06.2026 
Formannskapet anbefaler at kommunestyret fatter følgende vedtak: 
  
Detaljregulering for Vesterøyveien 50 (datert 2025-11-28), med tilhørende bestemmelser 
(datert 2026-04-16), vedtas i henhold til plan- og bygningslovens § 12-12. 
Ved vedtatt plan oppheves deler av følgende reguleringsplan: 
 

 Fjellvik, vedtatt 24.10.2002, planID 20020021 
 
Møtebehandling: 
Moskvil, INP hadde forfall ingen vara, det utgjør 44 medlemmer som møtte. 
  
Votering: 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt med 44 stemmer. 
 
KST - 059/26 Vedtak: 
  
Detaljregulering for Vesterøyveien 50 (datert 2025-11-28), med tilhørende bestemmelser 
(datert 2026-04-16), vedtas i henhold til plan- og bygningslovens § 12-12. 
Ved vedtatt plan oppheves deler av følgende reguleringsplan: 
 

 Fjellvik, vedtatt 24.10.2002, planID 20020021 
 
 
060/26: Detaljreguleringsplan for Kullerød syd - Meklingsresultat og sluttbehandling 
 
Kommunedirektørens innstilling: 

 Meklingsresultatet aksepteres av kommunestyret og innarbeides i planen. 
 Detaljreguleringsplan for Kullerød syd med plankart datert 31.03.2026  og 

bestemmelser datert 15.04.2026 vedtas i henhold til plan- og bygningsloven §§ 12-11 
og 12-12. 
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Vedtak som innstilling fra Formannskapet - 02.06.2026 
Formannskapet anbefaler at kommunestyret fatter følgende vedtak: 
  

 Meklingsresultatet aksepteres av kommunestyret og innarbeides i planen. 
 Detaljreguleringsplan for Kullerød syd med plankart datert 31.03.2026  og 

bestemmelser datert 15.04.2026 vedtas i henhold til plan- og bygningsloven §§ 12-11 
og 12-12. 

 
Møtebehandling: 
Moskvil, INP hadde forfall ingen vara, det utgjør 44 medlemmer som møtte. 
  
Votering: 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt med 44 stemmer. 
 
KST - 060/26 Vedtak: 
  

 Meklingsresultatet aksepteres av kommunestyret og innarbeides i planen. 
 Detaljreguleringsplan for Kullerød syd med plankart datert 31.03.2026  og 

bestemmelser datert 15.04.2026 vedtas i henhold til plan- og bygningsloven §§ 12-11 
og 12-12. 

 
 
061/26: Detaljreguleringsplan for Prinsens gate 1 – Gbnr 172/19 – sluttbehandling  
 
Kommunedirektørens innstilling: 
Forslag til detaljreguleringsplan for Prinsens gate 1 med plankart datert 30.01.2026 og 
bestemmelser datert 06.05.2026 vedtas, jf. plan- og bygningsloven § 12-12. 
  
Vedtak som innstilling fra Formannskapet - 16.06.2026 
Formannskapet anbefaler at kommunestyret fatter følgende vedtak: 
  
Forslag til detaljreguleringsplan for Prinsens gate 1 med plankart datert 30.01.2026 og 
bestemmelser datert 06.05.2026 vedtas, jf. plan- og bygningsloven § 12-12. 
 
 
Inhabile Følgende varamedl. møtte Merknad 
Bjørn Ole Gleditsch  Trine Sti Nilsen jf. fvl § 6 
 
Møtebehandling: 
Moskvil, INP hadde forfall ingen vara, det utgjør 44 medlemmer som møtte. 
  
Habilitet: 
Bjørn Ole Gleditsch, H ba kommunestyret vurdere hans habilitet med bakgrunn i hans 
tilknytning til Hjertnes Eiendom som er part i saken. 
Gleditsch, H fratrådte, Trine Sti Nilsen, H tiltrådte. 
Varaordfører overtok møteledelsen 
  
Kommunestyret sluttet seg enstemmig til at Gleditsch, H er inhabil etter fvl. § 6 bokstav e pkt 
2. 
  
Votering: 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt med 44 stemmer. 
  
Nilsen, H fratrådte, Gleditsch, H tiltrådte og overtok møteledelsen. 
 
KST - 061/26 Vedtak: 
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Forslag til detaljreguleringsplan for Prinsens gate 1 med plankart datert 30.01.2026 og 
bestemmelser datert 06.05.2026 vedtas, jf. plan- og bygningsloven § 12-12. 
 
 
062/26: Detaljreguleringsplan for Østre Kullerød  2 og 4 - Sluttbehandling 
 
Kommunedirektørens innstilling: 
Detaljreguleringsplan for Østre Kullerød 2 og 4 med plankart og bestemmelser begge datert 
08.04.2026 vedtas i henhold til plan- og bygningsloven §§ 12-11 og 12-12. 
Ved vedtatt plan oppheves deler av følgende reguleringsplaner: 
 

 Østre Kullerød 2 og 4 (planID 20140002) 
 Høydebasseng Husåsen (planID 20180007)  

  
Vedtak som innstilling fra Formannskapet - 02.06.2026 
Formannskapet anbefaler at kommunestyret fatter følgende vedtak: 
  
Detaljreguleringsplan for Østre Kullerød 2 og 4 med plankart og bestemmelser begge datert 
08.04.2026 vedtas i henhold til plan- og bygningsloven §§ 12-11 og 12-12. 
Ved vedtatt plan oppheves deler av følgende reguleringsplaner: 
 

 Østre Kullerød 2 og 4 (planID 20140002) 
 Høydebasseng Husåsen (planID 20180007)  

 
Møtebehandling: 
Moskvil, INP hadde forfall ingen vara, det utgjør 44 medlemmer som møtte. 
  
Votering: 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt med 44 stemmer. 
 
KST - 062/26 Vedtak: 
  
Detaljreguleringsplan for Østre Kullerød 2 og 4 med plankart og bestemmelser begge datert 
08.04.2026 vedtas i henhold til plan- og bygningsloven §§ 12-11 og 12-12. 
Ved vedtatt plan oppheves deler av følgende reguleringsplaner: 
 

 Østre Kullerød 2 og 4 (planID 20140002) 
 Høydebasseng Husåsen (planID 20180007)  

 
 
063/26: Inntreden i Vallø Renseanlegg IKS 
 
Kommunedirektørens innstilling: 

 Sandefjord kommune trer inn som deltaker i selskapet Vallø Renseanlegg IKS, i tråd 
med vedlagt forslag. 

 Kommunestyret gir kommunedirektøren fullmakt til å:  
o Signere driftsavtale,  

 og  
o Foreta nødvendige formelle og administrative tilpasninger som følge av 

vedtaket, forutsatt at endringene er i samsvar med kommunestyrets 
beslutning. 

 Vedtaket trer i kraft forutsatt tilsvarende vedtak i samtlige deltakerkommuner. 
  
  
Vedtak som innstilling fra Formannskapet - 16.06.2026 
Formannskapet anbefaler at kommunestyret fatter følgende vedtak: 
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 Sandefjord kommune trer inn som deltaker i selskapet Vallø Renseanlegg IKS, i tråd 

med vedlagt forslag. 
 Kommunestyret gir kommunedirektøren fullmakt til å:  

o Signere driftsavtale,  
 og  

o Foreta nødvendige formelle og administrative tilpasninger som følge av 
vedtaket, forutsatt at endringene er i samsvar med kommunestyrets 
beslutning. 

 Vedtaket trer i kraft forutsatt tilsvarende vedtak i samtlige deltakerkommuner. 
 
Møtebehandling: 
Moskvil, INP hadde forfall ingen vara, det utgjør 44 medlemmer som møtte. 
  
Votering: 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt med 44 stemmer. 
 
KST - 063/26 Vedtak: 
  

 Sandefjord kommune trer inn som deltaker i selskapet Vallø Renseanlegg IKS, i tråd 
med vedlagt forslag. 

 Kommunestyret gir kommunedirektøren fullmakt til å:  
o Signere driftsavtale,  

 og  
o Foreta nødvendige formelle og administrative tilpasninger som følge av 

vedtaket, forutsatt at endringene er i samsvar med kommunestyrets 
beslutning. 

 Vedtaket trer i kraft forutsatt tilsvarende vedtak i samtlige deltakerkommuner. 
 
 
064/26: Fokserød Vest, forberedelse salg av regulert område 
 
Kommunedirektørens innstilling 

1. Kommunedirektøren gis fullmakt til å igangsette prosess for salg av kommunens 
arealer på Fokserød Vest i henhold til denne saken og vedlagt utkast til 
grunneieravtale.  

2. Et eventuelt salg, herunder valg av kjøper, pris og øvrige vilkår skal forelegges 
politisk behandling i egen sak. 

  
  
Vedtak som innstilling fra Formannskapet - 16.06.2026 
Formannskapet anbefaler at kommunestyret fatter følgende vedtak: 
  

1. Kommunedirektøren gis fullmakt til å igangsette prosess for salg av kommunens 
arealer på Fokserød Vest i henhold til denne saken og vedlagt utkast til 
grunneieravtale.  

2. Et eventuelt salg, herunder valg av kjøper, pris og øvrige vilkår skal forelegges 
politisk behandling i egen sak. 

 
Møtebehandling: 
Moskvil, INP hadde forfall ingen vara, det utgjør 44 medlemmer som møtte. 
  
Votering: 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt med 44 stemmer. 
 
KST - 064/26 Vedtak: 
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1. Kommunedirektøren gis fullmakt til å igangsette prosess for salg av kommunens 
arealer på Fokserød Vest i henhold til denne saken og vedlagt utkast til 
grunneieravtale.  

2. Et eventuelt salg, herunder valg av kjøper, pris og øvrige vilkår skal forelegges 
politisk behandling i egen sak. 

 
 
065/26: Grønn Dal - Numedalslågen - Ny organisering 
 
Kommunedirektørens innstilling: 
Sandefjord kommune vedtar å delta i kommunalt oppgavefellesskap for Vannområde 
Numedalslågen - Grønn Dal, organisert etter kommuneloven kapittel 19. 
 
Kommunestyret godkjenner avtale om kommunalt oppgavefellesskap slik den 
foreligger. 
 
Ordfører gis fullmakt til å undertegne avtalen på vegne av Sandefjord kommune. 
Som politisk representant til Vannområde Numedalslågen – Grønn Dal kommunalt  
oppgavefellesskap (KO) velges …. for gjenværende valgperiode 2023-2027. 
 
Som politisk vararepresentant til Vannområde Numedalslågen – Grønn Dal kommunalt  
oppgavefellesskap (KO) velges ..... for gjenværende valgperiode 2023-2027. 
 
Kommunedirektøren utpeker administrativ representant til styret. 
  
Vedtak som innstilling fra Formannskapet - 16.06.2026 
Formannskapet anbefaler at kommunestyret fatter følgende vedtak: 
  
Sandefjord kommune vedtar å delta i kommunalt oppgavefellesskap for Vannområde 
Numedalslågen - Grønn Dal, organisert etter kommuneloven kapittel 19. 
 
Kommunestyret godkjenner avtale om kommunalt oppgavefellesskap slik den 
foreligger. 
 
Ordfører gis fullmakt til å undertegne avtalen på vegne av Sandefjord kommune. 
Som politisk representant til Vannområde Numedalslågen – Grønn Dal 
kommunalt oppgavefellesskap (KO) velges Cathrine Andersen, FRP for gjenværende 
valgperiode 2023-2027. 
 
Som politisk vararepresentant til Vannområde Numedalslågen – Grønn Dal 
kommunalt oppgavefellesskap (KO) velges Jon Folkvord, SP for gjenværende valgperiode 
2023-2027. 
 
Kommunedirektøren utpeker administrativ representant til styret. 
 
Møtebehandling: 
Alternativ innstilling:  - Forslag fra AP, SV, foreslått av Bjørn Orerød, AP 
Andre partier: SV,  
 
Som politisk representant til Vannområde Numedalslågen – Grønn Dal kommunalt 
oppgavefellesskap (KO) velges Silje Larsen MDG for gjenværende valgperiode 2023-2027. 
Sekundært kan hun velges som vara 
 
Moskvil, INP hadde forfall ingen vara, det utgjør 44 medlemmer som møtte. 
  
Votering: 
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Det ble votert over valg av fast representant fra formannskapets innstilling og forslag 
fremmet av Orerød, AP. 
Formannskapets innstilling ble vedtatt med 31 mot 13 stemmer. 
  
Formannskapets øvrige innstilling ble enstemmig vedtatt med 44 stemmer. 
 
KST - 065/26 Vedtak: 
  
Sandefjord kommune vedtar å delta i kommunalt oppgavefellesskap for Vannområde 
Numedalslågen - Grønn Dal, organisert etter kommuneloven kapittel 19. 
 
Kommunestyret godkjenner avtale om kommunalt oppgavefellesskap slik den 
foreligger. 
 
Ordfører gis fullmakt til å undertegne avtalen på vegne av Sandefjord kommune. 
Som politisk representant til Vannområde Numedalslågen – Grønn Dal 
kommunalt oppgavefellesskap (KO) velges Cathrine Andersen, FRP for gjenværende 
valgperiode 2023-2027. 
 
Som politisk vararepresentant til Vannområde Numedalslågen – Grønn Dal 
kommunalt oppgavefellesskap (KO) velges Jon Folkvord, SP for gjenværende valgperiode 
2023-2027. 
 
Kommunedirektøren utpeker administrativ representant til styret. 
 
 
066/26: Status for organisering av boligforvaltningen og forberedelse til etablering og 
oppstart av kommunalt foretak 
 
Kommunedirektørens innstilling: 

1. Sak om status for arbeidet med boligforvaltningen tas til orientering. 
2. Tidspunkt for etablering av kommunalt foretak utsettes ett år til 1. januar 2028. 
3. Det gjennomføres en evaluering av arbeidet med forbedring av boligforvaltningen og 

det legges frem sak om dette i løpet av 1. halvår 2027. 
4. Avvikling av Stiftelsen Ungbo Andebu (SUA) og Andebu Kommunale Boligstiftelse 

(AKB) gjennomføres som egen prosess fra høsten 2026. 
5. Endelig sak om etablering av det kommunale boligforetaket planlegges fremlagt før 

høsten 2027. 
  
Vedtak som innstilling fra Formannskapet - 16.06.2026 
Formannskapet anbefaler at kommunestyret fatter følgende vedtak: 
  

1. Sak om status for arbeidet med boligforvaltningen tas til orientering. 
2. Tidspunkt for etablering av kommunalt foretak utsettes ett år til 1. januar 2028. 
3. Det gjennomføres en evaluering av arbeidet med forbedring av boligforvaltningen og 

det legges frem sak om dette i løpet av 1. halvår 2027. 
4. Avvikling av Stiftelsen Ungbo Andebu (SUA) og Andebu Kommunale Boligstiftelse 

(AKB) gjennomføres som egen prosess fra høsten 2026. 
5. Endelig sak om etablering av det kommunale boligforetaket planlegges fremlagt før 

høsten 2027. 
6. Sak om kriterier for valg av styre for det kommunale boligforetaket legges frem for 

politisk behandling senest juni 2027.  
7. Styre for det kommunale boligforetaket skal være valgt senest 1.august 2027, slik at 

foretaket kan forberede oppstart fra 1. januar 2028. I arbeidet med valg av styre skal 
det søkes råd og erfaringer fra kommuner som har lykkes med etablering av 
tilsvarende foretak, samt fra andre aktører med relevant kompetanse på 
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styresammensetning og eierstyring. 
  

 
 
Inhabile Følgende varamedl. møtte Merknad 
Harry Gran   ingen vara. 

Jf. fvl § 6 
Silje Larsen Atle Klavenes jf. fvl § 6 
 
Møtebehandling: 
Moskvil, INP hadde forfall ingen vara, det utgjør 44 medlemmer som møtte. 
  
Habilitet: 
Harry Gran, FRP og Silje Larsen, MDG ba kommunestyret vurdere deres habilitet med 
bakgrunn i at de sitter i styret for kommunale boligstiftelser. 
Gran, FRP fratrådte, ingen vara. 
Larsen, MDG fratrådte, Klavenes, MDG tiltrådte. 
  
Kommunestyret sluttet seg enstemmig med 43 stemmer til at Gran, FRP og Larsen, MDG er 
inhabile etter forvaltningslovens § 6. 
  
Votering: 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt med 43 stemmer. 
  
Gran, FRP tiltrådte. 
Klavenes, MDG fratrådte, Larsen, MDG tiltrådte. 
 
KST - 066/26 Vedtak: 

1. Sak om status for arbeidet med boligforvaltningen tas til orientering. 
2. Tidspunkt for etablering av kommunalt foretak utsettes ett år til 1. januar 2028. 
3. Det gjennomføres en evaluering av arbeidet med forbedring av boligforvaltningen og 

det legges frem sak om dette i løpet av 1. halvår 2027. 
4. Avvikling av Stiftelsen Ungbo Andebu (SUA) og Andebu Kommunale Boligstiftelse 

(AKB) gjennomføres som egen prosess fra høsten 2026. 
5. Endelig sak om etablering av det kommunale boligforetaket planlegges fremlagt før 

høsten 2027. 
6. Sak om kriterier for valg av styre for det kommunale boligforetaket legges frem for 

politisk behandling senest juni 2027.  
7. Styre for det kommunale boligforetaket skal være valgt senest 1.august 2027, slik at 

foretaket kan forberede oppstart fra 1. januar 2028. I arbeidet med valg av styre skal 
det søkes råd og erfaringer fra kommuner som har lykkes med etablering av 
tilsvarende foretak, samt fra andre aktører med relevant kompetanse på 

 
067/26: Oppfølging av Forhandlingsutvalgets anbefaling om fremtidig organisering av 
brann- og redningstjenestene i Sandefjord kommune 
 
Kommunedirektørens innstilling: 

1. Kommunestyret vedtar at Sandefjord kommune trer inn som deltaker i Vestfold brann 
og redning IKS fra 1. januar 2027. 

2. Kommunestyret godkjenner vedlagte avtaler.  
3. Sandefjord kommunes myndighet i henhold til brann- og eksplosjonsvernloven 

delegeres til selskapet.  
4. Kommunestyret vedtar ordfører som representant i representantskapet.  

Som varamedlemmer velges varaordfører og opposisjonsleder.   
5. Kommunestyret vedtar at kommunens brann- og redningstjeneste overføres til 

selskapet ved virksomhetsoverdragelse i tråd med arbeidsmiljøloven kapittel 16, fra 
oppstarstidspunktet. 
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6. Kommunedirektøren gis fullmakt til å gjennomføre nødvendige administrative 
endringer, herunder overføre eierskapet til materiell.  

7. Vedtak i denne saken er betinget av alle seks kommuner vedtar avtalene.  
  
  
Vedtak som innstilling fra Formannskapet - 16.06.2026 
Formannskapet anbefaler at kommunestyret fatter følgende vedtak: 
  

1. Kommunestyret vedtar at Sandefjord kommune trer inn som deltaker i Vestfold brann 
og redning IKS fra 1. januar 2027. 

2. Kommunestyret godkjenner vedlagte avtaler.  
3. Sandefjord kommunes myndighet i henhold til brann- og eksplosjonsvernloven 

delegeres til selskapet.  
4. Kommunestyret vedtar ordfører som representant i representantskapet.  

Som varamedlemmer velges varaordfører og opposisjonsleder.   
5. Kommunestyret vedtar at kommunens brann- og redningstjeneste overføres til 

selskapet ved virksomhetsoverdragelse i tråd med arbeidsmiljøloven kapittel 16, fra 
oppstarstidspunktet. 

6. Kommunedirektøren gis fullmakt til å gjennomføre nødvendige administrative 
endringer, herunder overføre eierskapet til materiell.  

7. Vedtak i denne saken er betinget av alle seks kommuner vedtar avtalene.  
 
Møtebehandling: 
Moskvil, INP hadde forfall ingen vara, det utgjør 44 medlemmer som møtte. 
  
Votering: 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt med 44 stemmer. 
 
KST - 067/26 Vedtak: 
  

1. Kommunestyret vedtar at Sandefjord kommune trer inn som deltaker i Vestfold brann 
og redning IKS fra 1. januar 2027. 

2. Kommunestyret godkjenner vedlagte avtaler.  
3. Sandefjord kommunes myndighet i henhold til brann- og eksplosjonsvernloven 

delegeres til selskapet.  
4. Kommunestyret vedtar ordfører som representant i representantskapet.  

Som varamedlemmer velges varaordfører og opposisjonsleder.   
5. Kommunestyret vedtar at kommunens brann- og redningstjeneste overføres til 

selskapet ved virksomhetsoverdragelse i tråd med arbeidsmiljøloven kapittel 16, fra 
oppstarstidspunktet. 

6. Kommunedirektøren gis fullmakt til å gjennomføre nødvendige administrative 
endringer, herunder overføre eierskapet til materiell.  

7. Vedtak i denne saken er betinget av alle seks kommuner vedtar avtalene.  
 
 
068/26: Etablering av nytt hjelpemiddellager 
 
Kommunedirektørens innstilling: 

1. Det planlegges videre med etablering av nytt hjelpemiddellager på Skolmar. 
2. Budsjettmidler til leie m.m. vurderes i forbindelse med handlings- og økonomiplanen 

for 2027-2030. 
  
Vedtak som innstilling fra Formannskapet - 02.06.2026 
Formannskapet anbefaler at kommunestyret fatter følgende vedtak: 
  

1. Det planlegges videre med etablering av nytt hjelpemiddellager på Skolmar. 
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2. Budsjettmidler til leie m.m. vurderes i forbindelse med handlings- og økonomiplanen 
for 2027-2030. 

3. Ny bruk av lokalene Hjelpemiddellageret flytter fra på Sandefjord Medisinske senter 
legges frem som egen sak til HMP  

 
Møtebehandling: 
Moskvil, INP hadde forfall ingen vara, det utgjør 44 medlemmer som møtte. 
  
Votering: 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt med 44 stemmer. 
 
KST - 068/26 Vedtak: 
  

1. Det planlegges videre med etablering av nytt hjelpemiddellager på Skolmar. 
2. Budsjettmidler til leie m.m. vurderes i forbindelse med handlings- og økonomiplanen 

for 2027-2030. 
3. Ny bruk av lokalene Hjelpemiddellageret flytter fra på Sandefjord Medisinske senter 

legges frem som egen sak til HMP  
 
 
069/26: Nye heldøgnsplasser i institusjon frem mot 2040 
 
Kommunedirektørens innstilling: 
Det planlegges med å rive bygningsmassen på Soletunet og bygge 168 nye plasser. 
  
  
Vedtak som innstilling fra Formannskapet - 02.06.2026 
Formannskapet anbefaler at kommunestyret fatter følgende vedtak: 
  

1. Det planlegges med å rive bygningsmassen på Soletunet og bygge 168 nye plasser.  
2. Midlertidighet for beboere bør vurderes nærmere i en egen sak. I den vurderingen 

bør erfaringer fra tidligere etableringer av nye plasser benyttes så langt det er 
relevant og mulig. Det forventes at det blir satt økt trykk på utbygging av 40 nye 
omsorgsboliger i Stokke for å kunne benyttes disse plassene til sykehjemplasser i 
byggeperioden for nye Sole sykehjem. Administrasjonen bør også kontakte private 
aktører for å se om det er mulig å leie midlertidige plasser i nærområdet for 
byggeperioden. 

  
 
Møtebehandling: 
Tilleggspunkt:  - Fellesforslag SV og AP, foreslått av Steinar Mathias Svimbil Mørken, AP 
Andre partier: AP, SV,  
 
Nytt punkt 3: 
Det startes et arbeid for å se på andre mulige tomter i Stokke for bygging av sykehjem. 
Bygging av nytt sykehjem på en alternativ tomt vil fjerne behovet for midlertidige løsninger for 
pasienter, pårørende og ansatte. Flytting fra Soletunet kan med dette gjennomføres direkte 
til nytt sykehjem. Alternativet settes opp mot alternativet som er å rive og bygge på 
Soletunet, og legges frem for politisk behandling. 
 
Moskvil, INP hadde forfall ingen vara, det utgjør 44 medlemmer som møtte. 
  
Votering: 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt med 44 stemme. 
  
Det ble votert over forslag fremmet av Mørken, AP, forslaget falt med 25 mot 19 stemmer. 
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KST - 069/26 Vedtak: 
  

1. Det planlegges med å rive bygningsmassen på Soletunet og bygge 168 nye plasser.  
2. Midlertidighet for beboere bør vurderes nærmere i en egen sak. I den vurderingen 

bør erfaringer fra tidligere etableringer av nye plasser benyttes så langt det er 
relevant og mulig. Det forventes at det blir satt økt trykk på utbygging av 40 nye 
omsorgsboliger i Stokke for å kunne benyttes disse plassene til sykehjemplasser i 
byggeperioden for nye Sole sykehjem. Administrasjonen bør også kontakte private 
aktører for å se om det er mulig å leie midlertidige plasser i nærområdet for 
byggeperioden. 

 
 
070/26: Samlokalisering av aktivitetstilbud til personer med demenssykdom 
 
Kommunedirektørens innstilling: 

1. Kommunen leier lokaler til samlokalisering av tre av dagens dagaktivitetstilbud og 
hukommelsesteamet på Ranvik brygge fram til varige lokaler kan tas i bruk. 

2. Det avsettes midler i Handlings- og økonomiplanen fra 2027 til tilpasning, leie og drift 
av midlertidige lokaler. 

  
Vedtak som innstilling fra Formannskapet - 16.06.2026 
Formannskapet anbefaler at kommunestyret fatter følgende vedtak: 
  

1. Kommunen leier lokaler til samlokalisering av tre av dagens dagaktivitetstilbud og 
hukommelsesteamet på Ranvik brygge fram til varige lokaler kan tas i bruk. 

2. Det avsettes midler i Handlings- og økonomiplanen fra 2027 til tilpasning, leie og drift 
av midlertidige lokaler. 

 
Møtebehandling: 
Moskvil, INP hadde forfall ingen vara, det utgjør 44 medlemmer som møtte. 
  
Votering: 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt med 44 stemmer. 
 
KST - 070/26 Vedtak: 
  

1. Kommunen leier lokaler til samlokalisering av tre av dagens dagaktivitetstilbud og 
hukommelsesteamet på Ranvik brygge fram til varige lokaler kan tas i bruk. 

2. Det avsettes midler i Handlings- og økonomiplanen fra 2027 til tilpasning, leie og drift 
av midlertidige lokaler. 

 
 
071/26: Budsjett 2026 - regnskapsgjennomgangen etter 1. tertial 
 
Kommunedirektørens innstilling: 

1. Orienteringen om regnskapet etter 1. tertial tas til etterretning. 
2. I det vedtatte budsjettet for 2026 gjennomføres endringer i obligatoriske 

budsjettskjemaer iht. vedlegg 2. 
3. Orienteringen om kommunens finansforvaltning 1. tertial tas til etterretning. 

  
Vedtak som innstilling fra Formannskapet - 16.06.2026 
Formannskapet anbefaler at kommunestyret fatter følgende vedtak: 
  

1. Orienteringen om regnskapet etter 1. tertial tas til etterretning. 
2. I det vedtatte budsjettet for 2026 gjennomføres endringer i obligatoriske 

budsjettskjemaer iht. vedlegg 2. 
3. Orienteringen om kommunens finansforvaltning 1. tertial tas til etterretning. 
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Møtebehandling: 
Tilleggspunkt:  - Forslag FrP, foreslått av Cathrine Andersen, FRP 
 
Det legges frem en sak som viser bemanningssituasjonen for alle barnehager i kommunen. 
Saken skal belyse dagens bemanningssituasjon, behov og kostnader. Det legges også ved 
informasjon om statlige tilskudd knyttet til bemanning. Saken legges frem til politisk 
behandling før endringer i 2.tertial og handlings og økonomiplanen gjennomføres. 
 
Moskvil, INP hadde forfall ingen vara, det utgjør 44 medlemmer som møtte. 
  
Votering: 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt med 44 stemmer. 
  
Det ble votert over forslag fremmet av Andersen, FRP, forslaget ble enstemmig vedtatt med 
44 stemmer. 
 
KST - 071/26 Vedtak: 

1. Orienteringen om regnskapet etter 1. tertial tas til etterretning. 
2. I det vedtatte budsjettet for 2026 gjennomføres endringer i obligatoriske 

budsjettskjemaer iht. vedlegg 2. 
3. Orienteringen om kommunens finansforvaltning 1. tertial tas til etterretning. 
4. Det legges frem en sak som viser bemanningssituasjonen for alle barnehager i 

kommunen. Saken skal belyse dagens bemanningssituasjon, behov og kostnader. 
Det legges også ved informasjon om statlige tilskudd knyttet til bemanning. Saken 
legges frem til politisk behandling før endringer i 2.tertial og handlings og 
økonomiplanen gjennomføres. 

 
 
072/26: Rammer for handlings- og økonomiplan 2027-2030 
 
Kommunedirektørens innstilling: 

1. Videre arbeid med handlings- og økonomiplanen for 2027-2030 baseres på 
forutsetninger som angitt i vedlegg. 

2. Skatt på formue og inntekt til kommunen kreves inn etter maksimalsatser. 
  
Vedtak som innstilling fra Formannskapet - 16.06.2026 
Formannskapet anbefaler at kommunestyret fatter følgende vedtak: 
  

1. Videre arbeid med handlings- og økonomiplanen for 2027-2030 baseres på 
forutsetninger som angitt i vedlegg. 

2. Skatt på formue og inntekt til kommunen kreves inn etter maksimalsatser. 
3. Med følgende tillegg 

Kommunalområde kultur idrett og fritid  
1) Kommunedirektøren bes innarbeide kr 200 000 i prosjektmidler til et eventuelt 
aktivitetshus på Jotun Nybyen jfr. beskrivelse i sak 019/26 behandlet i Hovedutvalget for 
kultur, idrett og fritid. 
 
2) Kommunedirektøren bes innarbeide kr 300 000 årlig i økonomiplanperioden for å sikre 
videreføring av 40 % stilling i BUA Sandefjord. For å opprettholde tilbudet på dagens nivå 
kompensere for bortfall av midlertidige prosjektmidler fra BUFDIR. 
 
3) Det innarbeides et tilskudd på kr 200 000 til ferdigstillelse av «garasjen» ved Sti for Øyet, 
herunder etablering av toaletter, kjøkken og øvrige nødvendige fasiliteter, slik at 
publikumsanlegget kan tas i full bruk som forutsatt. 
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4) Kommunedirektøren bes vurdere finansiering av nytt garderobeanlegg og etablering av tre 
aktivitetsflater ved Runar-anlegget, og legge frem en sak om mulig innarbeiding i budsjett og 
økonomiplan innen 1. oktober 2026. 
 
5) Kommunedirektøren bes innarbeides kr 50 000 i hele økonomiplanperioden til 
julegrantenning/julebelysning i regi av Sandefjord Byen Vår. 
 
6) Kommunedirektøren bes legge frem en sak om Ung på Fjorden før behandlingen av 
Handlings- og økonomiplanen i desember. Saken skal belyse organisasjonens bidrag til 
inkludering, mestring, trygg ferdsel på sjøen, forebyggende arbeid blant barn og unge samt 
konsekvensene for tilbudet dersom det ikke innvilges kommunal støtte. 
 
7) Kommunedirektøren bes vurder økt ramme for vedlikehold av kirkebygg. Det legges frem 
en sak som synligjør vedlikeholdsbehovet for kirkene i Sandefjord kommune innen 
behandling av HØP for 2027. 
 
Kommunalområde Helse, sosial og omsorg.  
8) Vi anerkjenner de positive resultatene fra Mulighetshuset, særlig knyttet til tett oppfølging 
av unge under 30 år. Samtidig mener vi at det er behov for et mer solid og etterprøvbart 
kunnskapsgrunnlag før tiltaket eventuelt videreføres og skaleres opp. 
 
Vi ber derfor administrasjonen om å:  

• Utarbeide en systematisk evaluering av tiltakets langsiktige effekt, herunder hvor 
mange som er i varig arbeid eller utdanning etter 12 måneder.  

• Synliggjøre reelle kostnader og gevinster, inkludert en tydeligere avgrensning mot 
andre NAV-tiltak og konjunktureffekter.  

• Sikre at ungdom under 30 år forblir hovedmålgruppen.  
• Legge frem en sak med konkrete anbefalinger om videreføring, justering eller 

eventuell oppskalering, basert på dokumenterte effekter og kostnadseffektivitet.  
• Saken fremmes for politisk behandling innen 01.10.2026 

 
9) Det innføres en årlig kvalitetsmelding om arbeid mot ungt utenforskap i Sandefjord 
kommune. Kommunestyret oppfatter at dagens kunnskapsgrunnlag ikke er tilstrekkelig til å 
styre innsatsen mot ungt utenforskap på en målrettet og effektiv måte. 
 
Vi ber derfor administrasjonen om å:  

• Identifisere og dokumentere hvilke tiltak som gir målbar effekt, herunder hvilke som 
bidrar til overgang til utdanning, arbeid eller varig aktivitet.  

• Foreslå en tydelig prioritering av tiltak, inkludert hvilke som bør styrkes, omprioriteres 
eller avvikles.  

• Synliggjøre samlet ressursbruk per tiltak og vurdere kostnadseffektivitet.  
Forbedre datagrunnlaget, herunder redusere bruk av “ukjent”-kategori og sikre mer 
presise og sammenlignbare tall.  

• Vi ber om at det legges frem en konkret tiltaksplan med prioriteringer; les styrking, 
omprioritering eller avvikling, med tidsfrister og forventet effekt, motto: fra kartlegging 
til målrettet handling. 

Kvalitetsmelding legges frem før rammesaken juni 2027 
 
10) Kommunedirektøren etablere en årlig integrerings og bosettingsrapport som gir 
kommunestyret et helhetlig grunnlag for å følge utviklingen over tid. Den årlige 
rapporteringen skal legges frem i forkant av rammesak vært år. Den første forventes lever 
som sak innen utgangen av mai 2027. 
 
Rapporten skal som minimum inneholde:  

• Antall bosatte flyktninger og familiegjenforente fordelt på årskull, alder, 
husholdningstype og opprinnelsesland.  
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• Oversikt over kommunens bosettingsvedtak, faktisk bosetting og forventede 
fremtidige bosettingsbehov.  

•  Status for sysselsetting, utdanning, norskopplæring og kvalifiseringsløp for ulike 
bosettingskohorter.  

• Andel som er i arbeid etter 1, 3 og 5 år etter bosetting.  
• Utvikling i bruk av sosialhjelp, introduksjonsstønad og andre kommunale ytelser over 

tid.  
• Oversikt over bruk av kommunale tjenester, herunder skole, barnehage, helse og 

omsorgstjenester.  
• Analyse av kommunens boligstrategi for bosetting, inkludert:  

 
- kriterier for valg av bolig  
- geografisk plassering av boliger  
- bruk av kommunale boliger  
- bruk av private leieavtaler  
- kjøp av boliger til bosettingsformål  
- økonomiske konsekvenser av ulike modeller  
 

• Vurdering av hvordan valg av bolig og bosettingsmønster påvirker integrering, 
skolemiljø, nærmiljø, arbeidsdeltakelse og kommunale tjenester.  

• Vurdering av om bosettingsløsningene gir god tilgang til skole, barnehage, 
kollektivtransport, fritidsaktiviteter og arbeidsmuligheter.  

• Oversikt over deltakelse i norskopplæring og resultater fra språk og kvalifiseringsløp.  
• Oversikt over barns deltakelse i barnehage, skole og organiserte fritidsaktiviteter.  
• Oversikt over samarbeid mellom kommunen, frivilligheten, næringslivet og andre 

aktører som bidrar til integrering og deltakelse i lokalsamfunnet.  
• Analyse av utviklingen innen utenforskap blant barn, unge og voksne, samt vurdering 

av tiltak som kan styrke inkludering, arbeidstilknytning og samfunnsdeltakelse.  
• Oversikt over statlige tilskudd, integreringstilskudd og øvrige inntekter knyttet til 

bosetting, samt kommunens samlede kostnader fordelt på tjenesteområder.  
• Vurdering av hvilke integreringstiltak som gir best dokumentert effekt og forslag til 

forbedringer der måloppnåelsen er svak.  
• Forslag til relevante nøkkeltall som gjør det mulig å følge utviklingen over tid og 

sammenligne Sandefjord med andre kommuner. 
• Det legges til grunn at bosetting og integrering skal bidra til at flest mulig blir aktive, 

selvstendige og deltakende innbyggere i Sandefjord. Rapporten skal derfor ha særlig 
fokus på hvilke tiltak som styrker språkopplæring, arbeidstilknytning, deltakelse i 
lokalsamfunnet og forebygging av utenforskap.  

 
11) Kommunedirektøren bes legge fram en sak som vurderer måloppnåelse, ressursbruk og 
prioriteringer innen kommunens arbeid med bosetting og integrering. Sak legges frem innen 
utgangen av november 2026.  
 

• Saken skal belyse i hvilken grad dagens innsats bidrar til økt arbeidsdeltakelse, 
utdanning og selvforsørgelse, samt om ressursene benyttes på tiltak som gir 
dokumentert effekt.  

• Det skal også foretas en gjennomgang av bruken av integreringstilskuddet, 
flyktningfondet og øvrige ressurser knyttet til bosetting og integrering.  

• Videre bes kommunedirektøren vurdere hvordan bosetting og integrering kan sees i 
sammenheng med kommunens langsiktige behov for arbeidskraft og kompetanse, 
samt hvilke konsekvenser bosetting av flyktninger i 2027 vil ha for økonomi, 
boligkapasitet, tjenestetilbud og kommunens samlede integreringsarbeid.  
     

12) Kommunedirektøren bes om å innarbeide et årlig beløp i økonomiplanperioden i tråd 
med sak om «kor for eldre» i Stokke i budsjettet. 
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13) Kommunedirektøren bes legge frem en sak som redegjør for Kirkens Bymisjons 
virksomhet i Sandefjord, herunder hvilke tilbud og tjenester organisasjonen leverer i dag, 
hvordan de frivillige følges opp, samt hvilke muligheter som finnes for å styrke og 
videreutvikle arbeidet.  
  
Saken skal også vurdere hvilken rolle Kirkens Bymisjon kan spille i å møte kommunens 
behov innen forebyggende, sosiale og inkluderende tiltak, og hvilke former for samarbeid og 
bistand som kan bidra til å bygge opp kapasitet og tilbud til innbyggere med behov for støtte. 
Sak legges frem innen utgangen av november 2026.  
 
14) Kommunedirektøren legger frem en helhetlig sak som beskriver kommunens fremtidige 
omsorgskapasitet og tjenestestruktur frem mot 2040. 
Saken skal gi kommunestyret et langsiktig beslutningsgrunnlag for å sikre tilstrekkelig 
kapasitet, bærekraftig ressursbruk og gode tjenester for innbyggere med omsorgsbehov. Sak 
legges frem innen utgangen av mai 2027.  
 
Saken skal som minimum omfatte:  

• Oppdaterte befolkningsframskrivinger med særlig vekt på utviklingen i antall eldre 
over 67, 80 og 90 år. 

• Framskrivning av forventet behov for helse og omsorgstjenester basert på 
demografisk utvikling, sykdomsbildet og forventet levealder. 

 
Vurdering av fremtidig behov for:  
Sykehjemsplasser, omsorgsboliger, heldøgns omsorgsplasser og dagsentertilbud, 
avlastningstilbud, hjemmetjenester, Oversikt over dagens kapasitet, beleggsgrad, ventelister 
og forventede kapasitetsutfordringer.  
  
Samlet oversikt over eksisterende og planlagte tiltak som skal bidra til at innbyggerne kan bo 
trygt og selvstendig hjemme lengst mulig.  
  
Vurdering av effekten av dagens satsinger innen:  
 

• Velferdsteknologi, digital hjemmeoppfølging, hverdagsrehabilitering, forebyggende 
hjemmebesøk, mestrings og aktivitetstilbud, andre hjemmebaserte tjenester.  

• Analyse av hvilke investeringer som forventes nødvendige frem mot 2040, inkludert: 
nybygg, rehabilitering av eksisterende bygg, teknologiske løsninger, utstyr og 
infrastruktur.  

• Oversikt over forventede investeringskostnader, driftskostnader og økonomiske 
konsekvenser på kort, mellomlang og lang sikt.  

• Analyse av fremtidig behov for helse og omsorgspersonell, herunder 
rekrutteringsutfordringer og mulige tiltak for å sikre nødvendig kompetanse og 
kapasitet.  

• Vurdering av hvordan ny teknologi, digitalisering og kunstig intelligens kan bidra til 
bedre ressursutnyttelse, økt kvalitet og større grad av selvstendighet for brukerne.  

• Vurdering av alternative organisasjons og driftsformer som kan styrke kvalitet, 
valgfrihet og effektiv ressursbruk innen helse og omsorg. 

• Kommunestyret legger til grunn at analysen skal bidra til tidlige og kunnskapsbaserte 
beslutninger slik at Sandefjord kommune kan møte den forventede veksten i 
omsorgsbehov uten at kvaliteten på tjenestene svekkes eller den økonomiske 
bærekraften utfordres.  
  

15) Kommunestyret mener valgfrihet i omsorgen kan bidra til å løse fremtidige 
omsorgsbehov. Kommunedirektøren bes derfor legge frem en utredning om hvordan 
valgfriheten for brukere av kommunale omsorgstjenester kan styrkes. For å nå mål om en 
god omsorg så vil samarbeid med private aktører kunne styrke tilbud og bedre kapasitet med 
det fremtidige behovet. Sak legges frem innen utgangen av november 2026. 
Kommunalområde Kunnskap Barn og Unge  
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16) Kommunedirektøren bes legge frem en sak som viser mulig organisering og økonomiske 
konsekvenser ved innføring av helsesamtale for alle elever på 10. trinn ved starten av 
skoleåret. Saken skal vurdere ordningens potensial for tidlig forebygging og identifisering av 
psykiske helseutfordringer, med særlig oppmerksomhet på grupper som i mindre grad 
benytter eksisterende helsetjenester. Sak legges frem innen utgangen av mars 2027. 
 
17) Kommunedirektøren bes legge frem en sak som vurderer geografisk dekning i OUT-
tjenesten i hele kommunen, for å sikre et tilstrekkelig og likeverdig oppsøkende tilbud i hele 
Sandefjord kommune inkludert Andebu og Stokke. Sak legges frem inne mars 2027. 
 
18) KD bes etablere en lokal tilskuddsordning til svømmeopplæring “Trygg i vann kurs” for 
barn i barnehager i Sandefjord. Ordningen skal kompensere for bortfall av statlig tilskudd 
forvaltet av Statsforvalter, basert på tilsvarende tildelingskriterier og i størrelsesorden 450 
000. Forslag til tilskuddsordning legges frem for KBU høsten 2026. 
 
19) Elever i Sandefjord skal få delta på 5 dagers leirskole. Merkostnader innarbeides i 
økonomi og handlingsplan til formålet. Skoler som skal sende elever på leirskole høsten 
2026 skal få anledning til å utvide fra 4 til 5 dagers leirskole dersom det er praktisk mulig 
innenfor inngåtte anskaffelser. 
 
20) Kommunedirektøren legger frem en sak om hvordan kommunen kan styrke arbeidet med 
å forebygge vold, trusler, mobbing og annen uønsket atferd i skolene. Saken skal blant annet 
beskrive omfanget av utfordringene, eksisterende tiltak, behov for tidlig innsats og 
forebygging, samt vurdere tiltak som kan styrke elevenes trygghet, læringsmiljø og de 
ansattes arbeidsmiljø. Saken skal også redegjøre for eventuelle økonomiske og 
administrative konsekvenser av foreslåtte tiltak. Sak legges frem innen utgangen av 
november 2026 
 
Kommunalområde Miljø og Plan  
 
21) Kommunedirektøren bes legge frem en sak som gir en oversikt over enkle 
vedlikeholdstiltak i kommunens barnehager og skoler som kan bidra til økt trivsel for barn og 
ansatte. Saken skal inneholde en prioritert tiltaksliste med beskrivelse av nødvendige 
vedlikeholdstiltak, kostnadsanslag og forslag til fremdrift for gjennomføring. Sak legges frem 
til politisk behandling innen 1. oktober 
 
22) Kommunedirektøren bes legge frem en sak som vurderer å etablere den søndre 
parkeringsplassen ved SMS/legevakt som egen parkering for ansatte. Den nordre 
parkeringen avsettes til korttidsparkering (2 timer), samt etableres en hente- og 
avsettingslomme for pårørende som skal levere eller hente pasienter ved SMS/legevakt. Sak 
legges frem til politisk behandling innen 1. Oktober. 
 
23) Kommunedirektøren bes legge frem en sak om etablering av et praktisk 
vedlikeholdsteam for gjennomføring av enklere vedlikeholds- og forbedringstiltak ved 
kommunens skoler, barnehager og øvrige kommunale bygg. Saken skal legge opp til at 
teamet kan organiseres i samarbeid Fønix for å tilby meningsfulle arbeidsoppgaver for 
personer i Varig Tilrettelagt Arbeid (VTA). Saken skal beskrive forventede gevinster knyttet til 
redusert etterslep på mindre vedlikeholdsoppgaver, styrket arbeidsmiljø og trivsel, mer 
attraktive bygg og uteområder, samt hvordan tiltaket kan bidra til økt arbeidsinkludering. Sak 
legges frem til politisk behandling innen 1. Oktober. 
 
24) Kommunestyret ber kommunedirektøren legge frem en sak som belyser hvordan 
kommunen kan bidra til nødvendig fremdrift i oppgradering av private avløpsanlegg og 
tilknytning til offentlig avløpsnett, samtidig som det sikres en sosialt rettferdig fordeling av 
kostnadene for berørte husstander. Saken skal særlig vurdere etablering av 
tilskuddsordninger ved pålegg om oppgradering eller tilknytning, behovsprøvde 
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støtteordninger for husstander med begrenset betalingsevne, muligheten for aktiv bruk av 
startlån eller andre finansieringsordninger for å sikre gjennomføring, samt tilrettelegging for 
fellesløsninger der dette kan bidra til lavere kostnader og mer effektive utbyggingsløsninger. 
Sak legges frem til politisk behandling innen utgangen av mars 2027. 
 
25) Kommunedirektøren legger frem en sak hvor gjennomgang av gebyrer innen plan, 
regulering, oppmåling og byggesaksbehandling blir sett på. Saken skal vurdere om dagens 
gebyrstruktur er hensiktsmessig, om enkelte gebyrer kan slås sammen eller forenkles, og om 
effektiviseringstiltak kan gi grunnlag for reduserte gebyrer for innbyggere og næringsliv. Sak 
legges frem innen utgangen av november 2026. 
 
26) KD bes fremme en orientering om tiltak som fremmer restaurering, habitatsfremmende 
strukturer i kommunens kyst og havområder og informasjonstiltak som stimulerer til 
reduksjon av båtvrak. Saken legges frem med eventuelle budsjettkonsekvenser før utgangen 
av oktober 2026. 
 
Næring  
 
27) KD bes utarbeide en sak til politisk behandling som viser hvordan man kan inngå 
samarbeid med en ekstern aktør om markedsføring og utvikling av reiselivsopplevelser for 
utenlandske turister til Sandefjord ila høsten 2026. I utarbeidelsen skal næringslivet høres, 
og man skal vurdere eventuelle positive synergier tilknyttet Sandefjord lufthavn og andre 
aktuelle aktører.  
Stab, administrasjon HR  
  
Stab, administrasjon HR 
 
28) Kommunedirektøren legger frem en sak som beskriver en gjennomgang av de 
administrative digitale arbeidsverktøy man har i dag og hvordan kunstig intelligens, 
automatisering, nyere systemer og digitalisering kan bidra til å redusere administrative 
kostnader, forbedre saksbehandling, tjenestekvaliteten og en bedre ressursbruk. Sak legges 
frem innen utgangen av november 2026 
 
29) Kommunedirektøren legger frem en sak med oversikt over utviklingen i administrative 
årsverk og tjenesteytende årsverk de siste 5 årene, inkludert utviklingen i lønnskostnader og 
andel av kommunens samlede driftsutgifter. Sak legges frem innen utgangen av november 
2026 
 
30) Kommunedirektøren legger frem en sak med konkrete tiltak for å redusere sykefraværet 
og styrke nærværet i kommunen. Målet er å redusere sykefravær og 10 prosent av 
sykefraværskostnader innen utgangen av 2027. Saken skal redegjøre for tiltak, forventede 
effekter, økonomiske gevinster og hvordan måloppnåelsen skal måles og rapporteres. Sak 
legges frem innen utgangen av november 2026 
 
31) Kommunedirektøren legger frem en sak innen rammesaken i 2027 som beskriver 
hvordan Sandefjord kommune kan etablere et helhetlig system for lokal styringsinformasjon 
og effektmåling. 
 
Saken skal blant annet:  

o Kartlegge hvilke data og nøkkeltall kommunen allerede besitter gjennom eksisterende 
fagsystemer,  

o Identifisere områder hvor kommunen mangler lokal statistikk og styringsinformasjon,  
o Foreslå langsiktige effektindikatorer innen oppvekst, utenforskap, integrering, 

forebygging, helse og omsorg 
o  Beskrive hvordan utviklingen kan følges over tid, - Vurdere hvordan informasjonen 

kan presenteres på en enkel og etterprøvbar måte for folkevalgte,  
o Redegjøre for økonomiske og administrative konsekvenser. 
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Det legges til grunn at fremtidige saker med nye tiltak som tilføres varige driftsmidler skal 
ledsages av en beskrivelse av målsetting, forventet effekt og metode for senere evaluering.  
   
 
Møtebehandling: 
Alternativ innstilling:  - Fellesforslag fra MDG, SV og AP, foreslått av Bjørn Orerød, AP 
Andre partier: AP, MDG, SV,  
 
Se nytt vedlegg.  
 
Moskvil, INP hadde forfall ingen vara, det utgjør 44 medlemmer som møtte. 
  
Votering: 
Det ble votert over forslag fremmet av Orerød, AP, forslaget falt med 31 mot 12 stemmer, 
Silje Larsen, MDG deltok ikke ved voteringen. 
Formannskapets innstilling ble vedtatt med 31 mot 12 stemmer, Larsen, MDG deltok ikke 
ved voteringen. 
 
KST - 072/26 Vedtak: 

1. Videre arbeid med handlings- og økonomiplanen for 2027-2030 baseres på 
forutsetninger som angitt i vedlegg. 

2. Skatt på formue og inntekt til kommunen kreves inn etter maksimalsatser. 
3. Med følgende tillegg 

 
Kommunalområde kultur idrett og fritid  
1) Kommunedirektøren bes innarbeide kr 200 000 i prosjektmidler til et eventuelt 
aktivitetshus på Jotun Nybyen jfr. beskrivelse i sak 019/26 behandlet i Hovedutvalget for 
kultur, idrett og fritid. 
 
2) Kommunedirektøren bes innarbeide kr 300 000 årlig i økonomiplanperioden for å sikre 
videreføring av 40 % stilling i BUA Sandefjord. For å opprettholde tilbudet på dagens nivå 
kompensere for bortfall av midlertidige prosjektmidler fra BUFDIR. 
 
3) Det innarbeides et tilskudd på kr 200 000 til ferdigstillelse av «garasjen» ved Sti for Øyet, 
herunder etablering av toaletter, kjøkken og øvrige nødvendige fasiliteter, slik at 
publikumsanlegget kan tas i full bruk som forutsatt. 
 
4) Kommunedirektøren bes vurdere finansiering av nytt garderobeanlegg og etablering av tre 
aktivitetsflater ved Runar-anlegget, og legge frem en sak om mulig innarbeiding i budsjett og 
økonomiplan innen 1. oktober 2026. 
 
5) Kommunedirektøren bes innarbeides kr 50 000 i hele økonomiplanperioden til 
julegrantenning/julebelysning i regi av Sandefjord Byen Vår. 
 
6) Kommunedirektøren bes legge frem en sak om Ung på Fjorden før behandlingen av 
Handlings- og økonomiplanen i desember. Saken skal belyse organisasjonens bidrag til 
inkludering, mestring, trygg ferdsel på sjøen, forebyggende arbeid blant barn og unge samt 
konsekvensene for tilbudet dersom det ikke innvilges kommunal støtte. 
 
7) Kommunedirektøren bes vurder økt ramme for vedlikehold av kirkebygg. Det legges frem 
en sak som synligjør vedlikeholdsbehovet for kirkene i Sandefjord kommune innen 
behandling av HØP for 2027. 
 
Kommunalområde Helse, sosial og omsorg.  
8) Vi anerkjenner de positive resultatene fra Mulighetshuset, særlig knyttet til tett oppfølging 
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av unge under 30 år. Samtidig mener vi at det er behov for et mer solid og etterprøvbart 
kunnskapsgrunnlag før tiltaket eventuelt videreføres og skaleres opp. 
 
Vi ber derfor administrasjonen om å:  

• Utarbeide en systematisk evaluering av tiltakets langsiktige effekt, herunder hvor 
mange som er i varig arbeid eller utdanning etter 12 måneder.  

• Synliggjøre reelle kostnader og gevinster, inkludert en tydeligere avgrensning mot 
andre NAV-tiltak og konjunktureffekter.  

• Sikre at ungdom under 30 år forblir hovedmålgruppen.  
• Legge frem en sak med konkrete anbefalinger om videreføring, justering eller 

eventuell oppskalering, basert på dokumenterte effekter og kostnadseffektivitet.  
• Saken fremmes for politisk behandling innen 01.10.2026 

 
9) Det innføres en årlig kvalitetsmelding om arbeid mot ungt utenforskap i Sandefjord 
kommune. Kommunestyret oppfatter at dagens kunnskapsgrunnlag ikke er tilstrekkelig til å 
styre innsatsen mot ungt utenforskap på en målrettet og effektiv måte. 
 
Vi ber derfor administrasjonen om å:  

• Identifisere og dokumentere hvilke tiltak som gir målbar effekt, herunder hvilke som 
bidrar til overgang til utdanning, arbeid eller varig aktivitet.  

• Foreslå en tydelig prioritering av tiltak, inkludert hvilke som bør styrkes, omprioriteres 
eller avvikles.  

• Synliggjøre samlet ressursbruk per tiltak og vurdere kostnadseffektivitet.  
Forbedre datagrunnlaget, herunder redusere bruk av “ukjent”-kategori og sikre mer 
presise og sammenlignbare tall.  

• Vi ber om at det legges frem en konkret tiltaksplan med prioriteringer; les styrking, 
omprioritering eller avvikling, med tidsfrister og forventet effekt, motto: fra kartlegging 
til målrettet handling. 

Kvalitetsmelding legges frem før rammesaken juni 2027 
 
10) Kommunedirektøren etablere en årlig integrerings og bosettingsrapport som gir 
kommunestyret et helhetlig grunnlag for å følge utviklingen over tid. Den årlige 
rapporteringen skal legges frem i forkant av rammesak vært år. Den første forventes lever 
som sak innen utgangen av mai 2027. 
 
Rapporten skal som minimum inneholde:  

• Antall bosatte flyktninger og familiegjenforente fordelt på årskull, alder, 
husholdningstype og opprinnelsesland.  

• Oversikt over kommunens bosettingsvedtak, faktisk bosetting og forventede 
fremtidige bosettingsbehov.  

•  Status for sysselsetting, utdanning, norskopplæring og kvalifiseringsløp for ulike 
bosettingskohorter.  

• Andel som er i arbeid etter 1, 3 og 5 år etter bosetting.  
• Utvikling i bruk av sosialhjelp, introduksjonsstønad og andre kommunale ytelser over 

tid.  
• Oversikt over bruk av kommunale tjenester, herunder skole, barnehage, helse og 

omsorgstjenester.  
• Analyse av kommunens boligstrategi for bosetting, inkludert:  

 
- kriterier for valg av bolig  
- geografisk plassering av boliger  
- bruk av kommunale boliger  
- bruk av private leieavtaler  
- kjøp av boliger til bosettingsformål  
- økonomiske konsekvenser av ulike modeller  
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• Vurdering av hvordan valg av bolig og bosettingsmønster påvirker integrering, 
skolemiljø, nærmiljø, arbeidsdeltakelse og kommunale tjenester.  

• Vurdering av om bosettingsløsningene gir god tilgang til skole, barnehage, 
kollektivtransport, fritidsaktiviteter og arbeidsmuligheter.  

• Oversikt over deltakelse i norskopplæring og resultater fra språk og kvalifiseringsløp.  
• Oversikt over barns deltakelse i barnehage, skole og organiserte fritidsaktiviteter.  
• Oversikt over samarbeid mellom kommunen, frivilligheten, næringslivet og andre 

aktører som bidrar til integrering og deltakelse i lokalsamfunnet.  
• Analyse av utviklingen innen utenforskap blant barn, unge og voksne, samt vurdering 

av tiltak som kan styrke inkludering, arbeidstilknytning og samfunnsdeltakelse.  
• Oversikt over statlige tilskudd, integreringstilskudd og øvrige inntekter knyttet til 

bosetting, samt kommunens samlede kostnader fordelt på tjenesteområder.  
• Vurdering av hvilke integreringstiltak som gir best dokumentert effekt og forslag til 

forbedringer der måloppnåelsen er svak.  
• Forslag til relevante nøkkeltall som gjør det mulig å følge utviklingen over tid og 

sammenligne Sandefjord med andre kommuner. 
• Det legges til grunn at bosetting og integrering skal bidra til at flest mulig blir aktive, 

selvstendige og deltakende innbyggere i Sandefjord. Rapporten skal derfor ha særlig 
fokus på hvilke tiltak som styrker språkopplæring, arbeidstilknytning, deltakelse i 
lokalsamfunnet og forebygging av utenforskap.  

 
11) Kommunedirektøren bes legge fram en sak som vurderer måloppnåelse, ressursbruk og 
prioriteringer innen kommunens arbeid med bosetting og integrering. Sak legges frem innen 
utgangen av november 2026.  
 

• Saken skal belyse i hvilken grad dagens innsats bidrar til økt arbeidsdeltakelse, 
utdanning og selvforsørgelse, samt om ressursene benyttes på tiltak som gir 
dokumentert effekt.  

• Det skal også foretas en gjennomgang av bruken av integreringstilskuddet, 
flyktningfondet og øvrige ressurser knyttet til bosetting og integrering.  

• Videre bes kommunedirektøren vurdere hvordan bosetting og integrering kan sees i 
sammenheng med kommunens langsiktige behov for arbeidskraft og kompetanse, 
samt hvilke konsekvenser bosetting av flyktninger i 2027 vil ha for økonomi, 
boligkapasitet, tjenestetilbud og kommunens samlede integreringsarbeid.  
     

12) Kommunedirektøren bes om å innarbeide et årlig beløp i økonomiplanperioden i tråd 
med sak om «kor for eldre» i Stokke i budsjettet. 
13) Kommunedirektøren bes legge frem en sak som redegjør for Kirkens Bymisjons 
virksomhet i Sandefjord, herunder hvilke tilbud og tjenester organisasjonen leverer i dag, 
hvordan de frivillige følges opp, samt hvilke muligheter som finnes for å styrke og 
videreutvikle arbeidet.  
  
Saken skal også vurdere hvilken rolle Kirkens Bymisjon kan spille i å møte kommunens 
behov innen forebyggende, sosiale og inkluderende tiltak, og hvilke former for samarbeid og 
bistand som kan bidra til å bygge opp kapasitet og tilbud til innbyggere med behov for støtte. 
Sak legges frem innen utgangen av november 2026.  
 
14) Kommunedirektøren legger frem en helhetlig sak som beskriver kommunens fremtidige 
omsorgskapasitet og tjenestestruktur frem mot 2040. 
Saken skal gi kommunestyret et langsiktig beslutningsgrunnlag for å sikre tilstrekkelig 
kapasitet, bærekraftig ressursbruk og gode tjenester for innbyggere med omsorgsbehov. Sak 
legges frem innen utgangen av mai 2027.  
 
Saken skal som minimum omfatte:  

• Oppdaterte befolkningsframskrivinger med særlig vekt på utviklingen i antall eldre 
over 67, 80 og 90 år. 
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• Framskrivning av forventet behov for helse og omsorgstjenester basert på 
demografisk utvikling, sykdomsbildet og forventet levealder. 

 
Vurdering av fremtidig behov for:  
Sykehjemsplasser, omsorgsboliger, heldøgns omsorgsplasser og dagsentertilbud, 
avlastningstilbud, hjemmetjenester, Oversikt over dagens kapasitet, beleggsgrad, ventelister 
og forventede kapasitetsutfordringer.  
  
Samlet oversikt over eksisterende og planlagte tiltak som skal bidra til at innbyggerne kan bo 
trygt og selvstendig hjemme lengst mulig.  
  
Vurdering av effekten av dagens satsinger innen:  
 

• Velferdsteknologi, digital hjemmeoppfølging, hverdagsrehabilitering, forebyggende 
hjemmebesøk, mestrings og aktivitetstilbud, andre hjemmebaserte tjenester.  

• Analyse av hvilke investeringer som forventes nødvendige frem mot 2040, inkludert: 
nybygg, rehabilitering av eksisterende bygg, teknologiske løsninger, utstyr og 
infrastruktur.  

• Oversikt over forventede investeringskostnader, driftskostnader og økonomiske 
konsekvenser på kort, mellomlang og lang sikt.  

• Analyse av fremtidig behov for helse og omsorgspersonell, herunder 
rekrutteringsutfordringer og mulige tiltak for å sikre nødvendig kompetanse og 
kapasitet.  

• Vurdering av hvordan ny teknologi, digitalisering og kunstig intelligens kan bidra til 
bedre ressursutnyttelse, økt kvalitet og større grad av selvstendighet for brukerne.  

• Vurdering av alternative organisasjons og driftsformer som kan styrke kvalitet, 
valgfrihet og effektiv ressursbruk innen helse og omsorg. 

• Kommunestyret legger til grunn at analysen skal bidra til tidlige og kunnskapsbaserte 
beslutninger slik at Sandefjord kommune kan møte den forventede veksten i 
omsorgsbehov uten at kvaliteten på tjenestene svekkes eller den økonomiske 
bærekraften utfordres.  
  

15) Kommunestyret mener valgfrihet i omsorgen kan bidra til å løse fremtidige 
omsorgsbehov. Kommunedirektøren bes derfor legge frem en utredning om hvordan 
valgfriheten for brukere av kommunale omsorgstjenester kan styrkes. For å nå mål om en 
god omsorg så vil samarbeid med private aktører kunne styrke tilbud og bedre kapasitet med 
det fremtidige behovet. Sak legges frem innen utgangen av november 2026. 
Kommunalområde Kunnskap Barn og Unge  
 
16) Kommunedirektøren bes legge frem en sak som viser mulig organisering og økonomiske 
konsekvenser ved innføring av helsesamtale for alle elever på 10. trinn ved starten av 
skoleåret. Saken skal vurdere ordningens potensial for tidlig forebygging og identifisering av 
psykiske helseutfordringer, med særlig oppmerksomhet på grupper som i mindre grad 
benytter eksisterende helsetjenester. Sak legges frem innen utgangen av mars 2027. 
 
17) Kommunedirektøren bes legge frem en sak som vurderer geografisk dekning i OUT-
tjenesten i hele kommunen, for å sikre et tilstrekkelig og likeverdig oppsøkende tilbud i hele 
Sandefjord kommune inkludert Andebu og Stokke. Sak legges frem inne mars 2027. 
 
18) KD bes etablere en lokal tilskuddsordning til svømmeopplæring “Trygg i vann kurs” for 
barn i barnehager i Sandefjord. Ordningen skal kompensere for bortfall av statlig tilskudd 
forvaltet av Statsforvalter, basert på tilsvarende tildelingskriterier og i størrelsesorden 450 
000. Forslag til tilskuddsordning legges frem for KBU høsten 2026. 
 
19) Elever i Sandefjord skal få delta på 5 dagers leirskole. Merkostnader innarbeides i 
økonomi og handlingsplan til formålet. Skoler som skal sende elever på leirskole høsten 
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2026 skal få anledning til å utvide fra 4 til 5 dagers leirskole dersom det er praktisk mulig 
innenfor inngåtte anskaffelser. 
 
20) Kommunedirektøren legger frem en sak om hvordan kommunen kan styrke arbeidet med 
å forebygge vold, trusler, mobbing og annen uønsket atferd i skolene. Saken skal blant annet 
beskrive omfanget av utfordringene, eksisterende tiltak, behov for tidlig innsats og 
forebygging, samt vurdere tiltak som kan styrke elevenes trygghet, læringsmiljø og de 
ansattes arbeidsmiljø. Saken skal også redegjøre for eventuelle økonomiske og 
administrative konsekvenser av foreslåtte tiltak. Sak legges frem innen utgangen av 
november 2026 
 
Kommunalområde Miljø og Plan  
 
21) Kommunedirektøren bes legge frem en sak som gir en oversikt over enkle 
vedlikeholdstiltak i kommunens barnehager og skoler som kan bidra til økt trivsel for barn og 
ansatte. Saken skal inneholde en prioritert tiltaksliste med beskrivelse av nødvendige 
vedlikeholdstiltak, kostnadsanslag og forslag til fremdrift for gjennomføring. Sak legges frem 
til politisk behandling innen 1. oktober 
 
22) Kommunedirektøren bes legge frem en sak som vurderer å etablere den søndre 
parkeringsplassen ved SMS/legevakt som egen parkering for ansatte. Den nordre 
parkeringen avsettes til korttidsparkering (2 timer), samt etableres en hente- og 
avsettingslomme for pårørende som skal levere eller hente pasienter ved SMS/legevakt. Sak 
legges frem til politisk behandling innen 1. Oktober. 
 
23) Kommunedirektøren bes legge frem en sak om etablering av et praktisk 
vedlikeholdsteam for gjennomføring av enklere vedlikeholds- og forbedringstiltak ved 
kommunens skoler, barnehager og øvrige kommunale bygg. Saken skal legge opp til at 
teamet kan organiseres i samarbeid Fønix for å tilby meningsfulle arbeidsoppgaver for 
personer i Varig Tilrettelagt Arbeid (VTA). Saken skal beskrive forventede gevinster knyttet til 
redusert etterslep på mindre vedlikeholdsoppgaver, styrket arbeidsmiljø og trivsel, mer 
attraktive bygg og uteområder, samt hvordan tiltaket kan bidra til økt arbeidsinkludering. Sak 
legges frem til politisk behandling innen 1. Oktober. 
 
24) Kommunestyret ber kommunedirektøren legge frem en sak som belyser hvordan 
kommunen kan bidra til nødvendig fremdrift i oppgradering av private avløpsanlegg og 
tilknytning til offentlig avløpsnett, samtidig som det sikres en sosialt rettferdig fordeling av 
kostnadene for berørte husstander. Saken skal særlig vurdere etablering av 
tilskuddsordninger ved pålegg om oppgradering eller tilknytning, behovsprøvde 
støtteordninger for husstander med begrenset betalingsevne, muligheten for aktiv bruk av 
startlån eller andre finansieringsordninger for å sikre gjennomføring, samt tilrettelegging for 
fellesløsninger der dette kan bidra til lavere kostnader og mer effektive utbyggingsløsninger. 
Sak legges frem til politisk behandling innen utgangen av mars 2027. 
 
25) Kommunedirektøren legger frem en sak hvor gjennomgang av gebyrer innen plan, 
regulering, oppmåling og byggesaksbehandling blir sett på. Saken skal vurdere om dagens 
gebyrstruktur er hensiktsmessig, om enkelte gebyrer kan slås sammen eller forenkles, og om 
effektiviseringstiltak kan gi grunnlag for reduserte gebyrer for innbyggere og næringsliv. Sak 
legges frem innen utgangen av november 2026. 
 
26) KD bes fremme en orientering om tiltak som fremmer restaurering, habitatsfremmende 
strukturer i kommunens kyst og havområder og informasjonstiltak som stimulerer til 
reduksjon av båtvrak. Saken legges frem med eventuelle budsjettkonsekvenser før utgangen 
av oktober 2026. 
 
Næring  
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27) KD bes utarbeide en sak til politisk behandling som viser hvordan man kan inngå 
samarbeid med en ekstern aktør om markedsføring og utvikling av reiselivsopplevelser for 
utenlandske turister til Sandefjord ila høsten 2026. I utarbeidelsen skal næringslivet høres, 
og man skal vurdere eventuelle positive synergier tilknyttet Sandefjord lufthavn og andre 
aktuelle aktører.  
Stab, administrasjon HR  
  
Stab, administrasjon HR 
 
28) Kommunedirektøren legger frem en sak som beskriver en gjennomgang av de 
administrative digitale arbeidsverktøy man har i dag og hvordan kunstig intelligens, 
automatisering, nyere systemer og digitalisering kan bidra til å redusere administrative 
kostnader, forbedre saksbehandling, tjenestekvaliteten og en bedre ressursbruk. Sak legges 
frem innen utgangen av november 2026 
 
29) Kommunedirektøren legger frem en sak med oversikt over utviklingen i administrative 
årsverk og tjenesteytende årsverk de siste 5 årene, inkludert utviklingen i lønnskostnader og 
andel av kommunens samlede driftsutgifter. Sak legges frem innen utgangen av november 
2026 
 
30) Kommunedirektøren legger frem en sak med konkrete tiltak for å redusere sykefraværet 
og styrke nærværet i kommunen. Målet er å redusere sykefravær og 10 prosent av 
sykefraværskostnader innen utgangen av 2027. Saken skal redegjøre for tiltak, forventede 
effekter, økonomiske gevinster og hvordan måloppnåelsen skal måles og rapporteres. Sak 
legges frem innen utgangen av november 2026 
 
31) Kommunedirektøren legger frem en sak innen rammesaken i 2027 som beskriver 
hvordan Sandefjord kommune kan etablere et helhetlig system for lokal styringsinformasjon 
og effektmåling. 
 
Saken skal blant annet:  

o Kartlegge hvilke data og nøkkeltall kommunen allerede besitter gjennom eksisterende 
fagsystemer,  

o Identifisere områder hvor kommunen mangler lokal statistikk og styringsinformasjon,  
o Foreslå langsiktige effektindikatorer innen oppvekst, utenforskap, integrering, 

forebygging, helse og omsorg 
o  Beskrive hvordan utviklingen kan følges over tid, - Vurdere hvordan informasjonen 

kan presenteres på en enkel og etterprøvbar måte for folkevalgte,  
o Redegjøre for økonomiske og administrative konsekvenser. 

   
 
 
073/26: Endring av skolestruktur - Vurdering av tomtene Sande (dagens tomt) og 
Høgenhall 
 
Kommunedirektørens innstilling: 
Saken tas til orientering.  
  
Vedtak som innstilling fra Formannskapet - 16.06.2026 
Formannskapet anbefaler at kommunestyret fatter følgende vedtak: 
  
Saken utsettes 
 
Møtebehandling: 
Moskvil, INP hadde forfall ingen vara, det utgjør 44 medlemmer som møtte. 
  
Votering: 



Side 27 av 34 
 

Formannskapets innstilling ble vedtatt med 33 mot 11 stemmer. 
 
KST - 073/26 Vedtak: 
  
Saken utsettes 
 
 
074/26: Endring av lokal forskrift for salgs- og skjenkebevillinger i Sandefjord 
kommune 
 
Kommunedirektørens innstilling: 
Endret forskrift for salgs- og skjenkebevillinger i Sandefjord kommune godkjennes 
  
Vedtak som innstilling fra Formannskapet - 02.06.2026 
Formannskapet anbefaler at kommunestyret fatter følgende vedtak: 
  
Endret forskrift for salgs- og skjenkebevillinger i Sandefjord kommune godkjennes 
 
Møtebehandling: 
Alternativ innstilling:  - Forslag fra H, foreslått av Bjørn Ole Gleditsch , H 
 
Revidert forskrift om salgs- og skjenkebevillinger i Sandefjord kommune godkjennes 
 
Moskvil, INP hadde forfall ingen vara, det utgjør 44 medlemmer som møtte. 
  
Votering: 
Det ble votert over forslag fremmet av Gleditsch, H, forslaget ble vedtatt med 41 mot 3 
stemmer. 
 
Formannskapets innstilling falt. 
 
KST - 074/26 Vedtak: 
  
Revidert forskrift om salgs- og skjenkebevillinger i Sandefjord kommune godkjennes 
 
 
075/26: Samlokalisering av hjemmesykepleierbaser 
 
Kommunedirektørens innstilling: 

1. Kommunedirektøren vurderer å reservere budsjettmidler til å igangsette en helhetlig 
utredning av fremtidig organisering og samlokalisering av hjemmesykepleierbasene. 

2. Det benyttes ekstern faglig bistand for å gjennomføre analysen 
  
  
Vedtak som innstilling fra Formannskapet - 02.06.2026 
Formannskapet anbefaler at kommunestyret fatter følgende vedtak: 
  

1. Det innarbeides budsjettmidler til å igangsette en helhetlig utredning av fremtidig 
organisering og samlokalisering av hjemmesykepleierbasene med  mål om å oppnå 
mer tid hos brukere, og sikre bedre tjenester.  

2. Det benyttes ekstern faglig bistand for å gjennomføre analysen 
 
Møtebehandling: 
Moskvil, INP hadde forfall ingen vara, det utgjør 44 medlemmer som møtte. 
  
  
Votering: 
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Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt med 44 stemmer.  
 
KST - 075/26 Vedtak: 
  

1. Det innarbeides budsjettmidler til å igangsette en helhetlig utredning av fremtidig 
organisering og samlokalisering av hjemmesykepleierbasene med  mål om å oppnå 
mer tid hos brukere, og sikre bedre tjenester.  

2. Det benyttes ekstern faglig bistand for å gjennomføre analysen 
 
 
076/26: Tiltaksteam i barnevernstjenesten – organisering og modell for tett individuell 
oppfølging av risikoutsatt ungdom 
 
Kommunedirektørens innstilling: 

1. Redegjørelsen om organisering og status for et nytt tiltaksteam i barnevernstjenesten 
tas til orientering. 

2. Det legges til grunn at tiltaksteamet finansieres fullt ut gjennom statlige tilskudd i 
tilskuddsperioden. 

  
Vedtak som innstilling fra Formannskapet - 16.06.2026 
Formannskapet anbefaler at kommunestyret fatter følgende vedtak: 
  

1. Redegjørelsen om organisering og status for et nytt tiltaksteam i barnevernstjenesten 
tas til orientering. 

2. Det legges til grunn at tiltaksteamet finansieres fullt ut gjennom statlige tilskudd i 
tilskuddsperioden. 

 
Møtebehandling: 
Moskvil, INP hadde forfall ingen vara, det utgjør 44 medlemmer som møtte. 
  
Votering: 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt med 44 stemmer. 
 
KST - 076/26 Vedtak: 
  

1. Redegjørelsen om organisering og status for et nytt tiltaksteam i barnevernstjenesten 
tas til orientering. 

2. Det legges til grunn at tiltaksteamet finansieres fullt ut gjennom statlige tilskudd i 
tilskuddsperioden. 

 
 
077/26: Mulighetshuset 
 
Kommunedirektørens innstilling: 
Saken tas til orientering. 
  
Vedtak som innstilling fra Formannskapet - 02.06.2026 
Formannskapet anbefaler at kommunestyret fatter følgende vedtak: 
  
Saken tas til orientering. 
 
Møtebehandling: 
Moskvil, INP hadde forfall ingen vara, det utgjør 44 medlemmer som møtte. 
  
Votering: 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt med 44 stemmer. 
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KST - 077/26 Vedtak: 
  
Saken tas til orientering. 
 
 
078/26: Tilstandsrapport barnevernstjenesten 
 
Kommunedirektørens innstilling: 
Tilstandsrapport barnevern tas til orientering. 
  
  
Vedtak som innstilling fra Formannskapet - 02.06.2026 
Formannskapet anbefaler at kommunestyret fatter følgende vedtak: 
  
Tilstandsrapport barnevern tas til orientering. 
 
Møtebehandling: 
Tilleggspunkt:  - Forslag FRP, foreslått av Jørgen Sandtorv, FRP 
 
1.Tilstandsrapport barnevern tas til orientering. 
2. Administrasjonen legger frem en orientering for kbu, rundt innføring av nytt fagsystem og 
de utfordringer det har medført. Orienteringen skal også inneholde hvilke risko og sårbarhets 
analyser som ble gjort i forkant av innføringen.  
 
Moskvil, INP hadde forfall ingen vara, det utgjør 44 medlemmer som møtte. 
  
Votering: 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt med 44 stemmer. 
Det ble votert over forslag om nytt pkt. 2 fremmet av Sandtorv, FRP, forslaget ble enstemmig 
vedtatt med 44 stemmer. 
 
KST - 078/26 Vedtak: 
 

1. 1.Tilstandsrapport barnevern tas til orientering. 
2. Administrasjonen legger frem en orientering for kbu, rundt innføring av nytt fagsystem 

og de utfordringer det har medført. Orienteringen skal også inneholde hvilke risko og 
sårbarhets analyser som ble gjort i forkant av innføringen.  

 
 
079/26: Mandat og status for Oppfølgende forebyggende team 
 
Kommunedirektørens innstilling:  

1. Saken tas til orientering 
2. Kommunedirektøren vil komme tilbake til hovedutvalget for kunnskap, barn og unge 

med oppdatert status for resultater og måloppnåelse. 
  
Vedtak som innstilling fra Formannskapet - 16.06.2026 
Formannskapet anbefaler at kommunestyret fatter følgende vedtak: 
  

1. Saken tas til orientering 
2. Kommunedirektøren vil komme tilbake til hovedutvalget for kunnskap, barn og unge 

med oppdatert status for resultater og måloppnåelse. 
 
Møtebehandling: 
Moskvil, INP hadde forfall ingen vara, det utgjør 44 medlemmer som møtte. 
  
Votering: 
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Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt med 44 stemmer. 
 
KST - 079/26 Vedtak: 
  

1. Saken tas til orientering 
2. Kommunedirektøren vil komme tilbake til hovedutvalget for kunnskap, barn og unge 

med oppdatert status for resultater og måloppnåelse. 
 
 
080/26: Mulig etablering av kommunale botiltak som frivillig hjelpetiltak i 
barnevernstjenesten 
 
Kommunedirektørens innstilling: 

1. Saken tas til orientering. 
2. En løsning med hybeltiltak og bofellesskap for ungdom utredes nærmere, basert på 

dokumentert behov, erfaring og grundige økonomiske og risikomessige vurderinger. 
3. Det legges frem en ny sak for hovedutvalget kunnskap, barn og unge før behandling 

av HØP 2026 
  
Vedtak som innstilling fra Formannskapet - 02.06.2026 
Formannskapet anbefaler at kommunestyret fatter følgende vedtak: 
  

1. Saken tas til orientering. 
2. En løsning med hybeltiltak og bofellesskap for ungdom utredes nærmere, basert på 

dokumentert behov, erfaring og grundige økonomiske og risikomessige vurderinger. 
3. Det legges frem en ny sak for hovedutvalget kunnskap, barn og unge før behandling 

av HØP 2026 
 
Møtebehandling: 
Moskvil, INP hadde forfall ingen vara, det utgjør 44 medlemmer som møtte. 
  
Votering: 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt med 44 stemmer. 
 
KST - 080/26 Vedtak: 
  

1. Saken tas til orientering. 
2. En løsning med hybeltiltak og bofellesskap for ungdom utredes nærmere, basert på 

dokumentert behov, erfaring og grundige økonomiske og risikomessige vurderinger. 
3. Det legges frem en ny sak for hovedutvalget kunnskap, barn og unge før behandling 

av HØP 2026 
 
 
081/26: Temaplan for helsemessig og sosial beredskap - revisjon 
 
Kommunedirektørens innstilling: 
Temaplan for helsemessig og sosial beredskap vedtas. 
  
Vedtak som innstilling fra Formannskapet - 02.06.2026 
Formannskapet anbefaler at kommunestyret fatter følgende vedtak: 
  
Temaplan for helsemessig og sosial beredskap vedtas. 
 
Møtebehandling: 
Moskvil, INP hadde forfall ingen vara, det utgjør 44 medlemmer som møtte. 
  
Votering: 
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Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt med 44 stemmer. 
 
KST - 081/26 Vedtak: 
  
Temaplan for helsemessig og sosial beredskap vedtas. 
 
 
082/26: Våre unge Sandefjord 
 
Kommunedirektørens innstilling: 

1. Saken tas til orientering. 
2. Kommunestyret slutter seg til retningen i arbeidet og de beskrevne pilotprosjektene 

som grunnlag for den videre utviklingen av satsingen.  
  
Vedtak som innstilling fra Formannskapet - 16.06.2026 
Formannskapet anbefaler at kommunestyret fatter følgende vedtak: 
  

1. Saken tas til orientering. 
2. Kommunestyret slutter seg til retningen i arbeidet og de beskrevne pilotprosjektene 

som grunnlag for den videre utviklingen av satsingen.  
 
Møtebehandling: 
Moskvil, INP hadde forfall ingen vara, det utgjør 44 medlemmer som møtte. 
  
Votering: 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt med 44 stemmer. 
 
KST - 082/26 Vedtak: 
  

1. Saken tas til orientering. 
2. Kommunestyret slutter seg til retningen i arbeidet og de beskrevne pilotprosjektene 

som grunnlag for den videre utviklingen av satsingen.  
 
 
083/26: Laget rundt eleven 
 
Kommunedirektørens innstilling: 

1. Saken tas til orientering. 
2. Midlene fordeles som tilskudd pr. elev til skolene, som deretter benytter midlene til å 

styrke laget rundt elevene som beskrevet i saken. 
  
  
Vedtak som innstilling fra Formannskapet - 02.06.2026 
Formannskapet anbefaler at kommunestyret fatter følgende vedtak: 
  

1. Saken tas til orientering. 
2. Midlene fordeles som tilskudd pr. elev til skolene, som deretter benytter midlene til å 

styrke laget rundt elevene som beskrevet i saken. 
3. Lærere på de skoler som har benyttet ekstramidler til å øke antall lærere skal ikke 

inngå i beregningen for lærernorm. 
 
Møtebehandling: 
Moskvil, INP hadde forfall ingen vara, det utgjør 44 medlemmer som møtte. 
  
Votering: 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt med 44 stemmer. 
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KST - 083/26 Vedtak: 
  

1. Saken tas til orientering. 
2. Midlene fordeles som tilskudd pr. elev til skolene, som deretter benytter midlene til å 

styrke laget rundt elevene som beskrevet i saken. 
3. Lærere på de skoler som har benyttet ekstramidler til å øke antall lærere skal ikke 

inngå i beregningen for lærernorm. 
 
 
084/26: Årsmelding 2025 - Salg og skjenking av alkoholholdig drikk 
 
Kommunedirektørens innstilling: 
Årsmelding 2025 for salg og skjenking av alkoholholdig drikk tas til orientering  
  
  
Vedtak som innstilling fra Formannskapet - 02.06.2026 
Formannskapet anbefaler at kommunestyret fatter følgende vedtak: 
  
Årsmelding 2025 for salg og skjenking av alkoholholdig drikk tas til orientering  
 
Møtebehandling: 
Moskvil, INP hadde forfall ingen vara, det utgjør 44 medlemmer som møtte. 
  
Votering: 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt med 43 stemmer. Mørken, AP deltok ikke 
ved votering. 
 
KST - 084/26 Vedtak: 
  
Årsmelding 2025 for salg og skjenking av alkoholholdig drikk tas til orientering  
 
 
085/26: Endring av lokale gravplassvedtekter i Sandefjord kommune 
 
Kommunedirektørens innstilling: 
Forslag til vedtekter for gravplassene i Sandefjord kommune vedtas, og vedtektene sendes 
videre til nasjonal gravplassmyndighet for endelig godkjenning. 
  
  
Vedtak som innstilling fra Formannskapet - 16.06.2026 
Formannskapet anbefaler at kommunestyret fatter følgende vedtak: 
 
Forslag til vedtekter for gravplassene i Sandefjord kommune vedtas, og vedtektene sendes 
videre til nasjonal gravplassmyndighet for endelig godkjenning. 
 
Møtebehandling: 
Moskvil, INP hadde forfall ingen vara, det utgjør 44 medlemmer som møtte. 
  
Votering: 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt med 43 stemmer. Mørken, AP deltok ikke 
ved votering. 
 
KST - 085/26 Vedtak: 
 
Forslag til vedtekter for gravplassene i Sandefjord kommune vedtas, og vedtektene sendes 
videre til nasjonal gravplassmyndighet for endelig godkjenning. 
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086/26: Politisk partnerskap - referat 
 
Kommunedirektørens innstilling: 
Saken om referat fra Politisk partnerskap tas til orientering. 
  
Vedtak som innstilling fra Formannskapet - 02.06.2026 
Formannskapet anbefaler at kommunestyret fatter følgende vedtak: 
  
Saken om referat fra Politisk partnerskap tas til orientering. 
 
Møtebehandling: 
Moskvil, INP hadde forfall ingen vara, det utgjør 44 medlemmer som møtte. 
  
Votering: 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt med 43 stemmer. Mørken, AP deltok ikke 
ved votering. 
 
KST - 086/26 Vedtak: 
  
Saken om referat fra Politisk partnerskap tas til orientering. 
 
 
087/26: Nyvalg varamedlem til hovedutvalget kultur, idrett og fritid for partiet Rødt 
 
Valg- og organisasjonskomiteens innstilling: 
Nina Borge, R f. 29.12.1983 velges som varamedlem nr. 2 for partiet Rødt i hovedutvalget 
kultur, idrett og fritid. 
  
Vedtak som innstilling fra Formannskapet - 16.06.2026 
Formannskapet anbefaler at kommunestyret fatter følgende vedtak: 
  
Nina Borge, R f. 29.12.1983 velges som varamedlem nr. 2 for partiet Rødt i hovedutvalget 
kultur, idrett og fritid. 
 
Møtebehandling: 
Moskvil, INP hadde forfall ingen vara, det utgjør 44 medlemmer som møtte. 
  
Votering: 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt med 44 stemmer. 
 
KST - 087/26 Vedtak: 
  
Nina Borge, R f. 29.12.1983 velges som varamedlem nr. 2 for partiet Rødt i hovedutvalget 
kultur, idrett og fritid. 
 
 
088/26: Etablering av Prosjekt Campus Sandefjord 
 
Kommunedirektørens innstilling: 

1. Sandefjord kommune tar initiativ til etablering av det fireårige prosjektet Campus 
Sandefjord, slik det er omtalt i vedlagte prosjektbeskrivelse. 

2. Forutsatt deltakernes tilslutning, gis kommunedirektøren fullmakt til å inngå avtaler 
med de eksterne prosjektdeltakerne, og deretter søke eksterne midler for å etablere 
prosjektet. 

3. Kommunedirektøren bes vurdere kommunens egeninnsats på 650.000 kroner i året 
for perioden 2027-2030 ved fremleggelse av rammesaken. 
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Vedtak som innstilling fra Formannskapet - 02.06.2026 
Formannskapet anbefaler at kommunestyret fatter følgende vedtak: 
  

1. Sandefjord kommune tar initiativ til etablering av det fireårige prosjektet Campus 
Sandefjord, slik det er omtalt i vedlagte prosjektbeskrivelse. 

2. Forutsatt deltakernes tilslutning, gis kommunedirektøren fullmakt til å inngå avtaler 
med de eksterne prosjektdeltakerne, og deretter søke eksterne midler for å etablere 
prosjektet. 

3. Kommunedirektøren bes vurdere kommunens egeninnsats på 650.000 kroner i året 
for perioden 2027-2030 ved fremleggelse av rammesaken. 

 
Møtebehandling: 
Tilleggspunkt:  - Forslag FrP, foreslått av Cathrine Andersen, FRP 
 

4. Prosjektgruppen orienterer formannskapet kvartalsvis om arbeidet og fremdrift i 
prosjektet.  

5. Det presiseres at andre tomter, bygg og plasseringer enn "tivoitomta" skal også 
vurderes ved en eventuell etablering av et campus 

 
Moskvil, INP hadde forfall ingen vara, det utgjør 44 medlemmer som møtte. 
  
Votering: 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt med 44 stemmer. 
  
Det ble votert punktvis over forslag fremmet av Andersen, FRP. 
Pkt. 4 - falt med 28 mot 16 stemmer. 
Pkt. 5 - falt med 31 mot 13 stemmer. 
 
KST - 088/26 Vedtak: 
  

1. Sandefjord kommune tar initiativ til etablering av det fireårige prosjektet Campus 
Sandefjord, slik det er omtalt i vedlagte prosjektbeskrivelse. 

2. Forutsatt deltakernes tilslutning, gis kommunedirektøren fullmakt til å inngå avtaler 
med de eksterne prosjektdeltakerne, og deretter søke eksterne midler for å etablere 
prosjektet. 

3. Kommunedirektøren bes vurdere kommunens egeninnsats på 650.000 kroner i året 
for perioden 2027-2030 ved fremleggelse av rammesaken. 

 
 
 


